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DE SAUDE

COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Em atendimento ao disposto no artigo 18 da Portaria
CVS 01 de 05/01/2024 e artigos 9° e 142 da Lei Estadual
10.083/98 (Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo),
torna publico

Notificamos o estabelecimento DOIS CORAGOES
COMERCIO DE CARNES LTDA. (Processo n.° PMB
157216/2025), na pessoa do seu Responsavel Técnico
elou Legal, que a solicitagédo de prorrogacéo de prazo de
30 (trinta) dias foi deferlda por esta Coordenadoria para
providéncias referente a protocolo licenga sanitaria, a
partir de 05 (cinco) dias apds esta publicagao.

Notificamos o estabelecimento OZONIC BRASIL
INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS DE OZONIO LTDA
(Processo n.° 274/2023), na pessoa do seu Responsavel
Técnico e/ou Legal, que a solicitagdo de prorrogacao de
prazo de 30 (trinta) dias foi deferida por esta
Coordenadoria para providéncias referente a ficha de
procedimentos n° 01.001848/25, a partir de 05 (cinco)
dias apos esta publicagao.

SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE RESPONSAVEL
LEGAL - DEFERIDA ) .
Processo: 575/2024 (APA 1574/2025) - CAFE PACIFICO
LTDA

Responsavel Legal: GABRIEL MAGALHAES DA ROCHA
GUIMARAES

SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA - INDEFERIDA

Processo: 355/2020 (APA 433/2025) - SAPORE S/A
Responsavel Técnico: MARIANA VELASQUES DOMINGOS
DE MELO

SOLICITACAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE
TECNICA - INDEFERIDA

Processo: 355/2020 (APA 432/2025) - SAPORE S/A
Responsavel Técnico: ADILSON COURA RUFINO

SOLICI:I'A(;AO DE CANCELAMENTO DA LICENGA
SANITARIA - DEFERIDA
Processo: 355/2020 (APA 1578/2025) - SAPORE S/A

SOLICITAGAO DE LICENGA SANITARIA - DEFERIDA
Processo: 466/2025 - 51.342.519 MARIA GILZA
RODRIGUES BEZERRA

Processo: 475/2025 - SQUARE COFFEE CAFETERIA
LTDA

SOLICI:I'A(}AO DE RENOVAGAO DA LICENGA
SANITARIA - DEFERIDA

Processo: 575/2024 (APA 1575/2025) - CAFE PACIFICO
LTDA

SOLICI:I'ACAO DE RENOVAGAO DA LICENGA
SANITARIA - INDEFERIDA
Processo: 355/2020 (APA 434/2025) - SAPORE S/A

SOLICITAGAO DE REQUISIGAO DE NOTIFICAGAO DE
RECEITA “A” - DEFERIDA

Processo: 290/R - ADILSON ZABOTO LTDA

Numeragéo fornecida: 716.001 a 716.080 série Q de A
Processo: 076/R - PIETA CLINICA MEDICA S/S LTDA EPP
Numeragéo fornecida: 716.141 A 716.340 série Q de A

SOLICITAGAO DE REQUISIGAO DE NOTIFICAGAO DE
RECEITA “B” - DEFERIDA

Processo: 076/R - PIETA CLINICA MEDICA S/S LTDA EPP
Numeragdo fornecida: 2509.2-35.0616800 a 2509.2 -
35.0617799

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 079/2024 -
DROGARIA FARMA VITORIA - LTDA

Em 23/09/2025

LAVRADO AIP n.° 5458/2025 consistente penalidade de
ADVERTENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 368/2025 - TITAN
LOGISTICA E TRANSPORTES LTDA

Em 27/08/2025

INDEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.°
5907/2025 de 22/07/2025 e imposta penalidade de
ADVERTENCIA

Em 29/09/2025

LAVRADO AIP n.° 5446/2025 consistente penalidade de
ADVERTENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 487/2025 -
DROGARIA FARMA VITORIA LTDA

Em 23/09/2025

LAVRADO AIF n.° 6554/2025

Em 23/09/2025

LAVRADO AIP n.° 5462/2025 de INTERDIGAO PRODUTO
CAUTELAR

Em 23/09/2025

LAVRADO TRM n.° 4589/2025 de INTERDIGAO DE
PRODUTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 488/2025 -
DROGARIA FARMA VITORIA LTDA

ATOS OFICIAIS

PORTARIA N° 230, de 03 de outubro de 2025.

MILTON MONTI, Secretario de Salide, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Portaria n° 14, de 02 de janeiro de 2025;

Dispde sobre a criagdo da Comissao Organizadora de Eventos, Cerimonial e Humanizagao em
Saude da Secretaria Municipal de Saude, relacionados ao Calendario Nacional de Saude, as
campanhas locais e aos eventos em consonancia com os principios da Politica Nacional de
Humanizagao do Sistema Unico de Satde (SUS).

Considerando a necessidade de organizar e integrar os eventos de satide no &mbito municipal,
em articulagdo com as diretrizes do SUS;

Considerando a importancia da humanizagdo como eixo transversal na atencéo e na gestdao em
saude;

Considerando a necessidade de articular e dar visibilidade as agdes promovidas pelas areas
técnicas da Secretaria de Saude;

Considerando que os eventos da Secretaria Municipal de Saide devem primar pela
humanizagao, valorizando usuarios, trabalhadores e comunidade.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, a Comisséo Organizadora
de Eventos, Cerimonial e Humanizagdo em Salde, com a finalidade de planejar, integrar e
divulgar todas as agdes relacionadas ao Calendario Nacional e Municipal de Saude, as
campanhas tematicas e aos eventos institucionais que envolvam a Secretaria.

Art. 2° Os eventos de que trata esta Portaria deverao observar os principios da Politica
Nacional de Humanizagdo do SUS, assegurando:

| - a valorizagao dos usudrios como sujeitos de direitos;

Ih-a &o do i e da escuta i

IIl — a corresponsabilidade entre gestores, trabalhadores e comunidade;

IV — a valorizagéo dos trabalhadores da satde.

Art. 3° Fica instituida a Comissao O i de Eventos, Ceri
Salde, composta pelos seguintes servidores:

ial e Humanizagdo em

a

Representantes da Diretoria da Escola de Saude
MARIANNE BORGES TAVELLI - PRESIDENTE
RENATA TICIANE ROSSINI - VICE PRESIDENTE
FRANCIS FERREIRA VALENTIN — MEMBRO

b,

Representante da Coordenadoria Administrativa
RENATO ALVES DE OLIVEIRA - MEMBRO

c)

Representantes da Diretoria Administrativa
TELMA DANTAS DA SILVA - MEMBRO
MARCO ROGERIO DA SILVA - MEMBRO

d

Representantes da Diretoria de Recursos Humanos
LEILA MARIA PARANHOS COELHO - MEMBRO
MARISTELA AQUINO DE SOUSA TIAGO- MEMBRO

e,

Representantes da Se¢do de Acompanhamento de Higienizagéo e Controle de Materiais
LETICIA LUISE GOMES DE SOUZA - MEMBRO
JACI ALVES SANTANA DE PAULA - MEMBRO

f) Representantes da Coordenadoria de Agdes Basicas
ANDRE DE OLIVEIRA FERNANDES - MEMBRO
ELAINE DE FATIMA FONSECA LIMA - MEMBRO

g) Representante da Coordenadoria de Vigilancia em Satde
SIMONE RIBEIRO CAVALCANTE- MEMBRO

h

Representantes da Co do de
FABIANA NATALIA SERRAO BALIEIRO - MEMBRO
MARIA DO CARMO TORMENA DA CONCEICAO - MEMBRO

Representantes da C ia da ia F éutica e Insumos Hospif
MEIRE LACERDA LOBO MENDES - MEMBRO
TALITA DE LISBOA SALAVIAW — MEMBRO

j) Representantes da Coordenadoria de Contratos

MARIA DE FATIMA FREIRE- MEMBRO
JOELMA DE SOUZA - MEMBRO

Art. 4° Compete a Comiss&o O i de Eventos, Ceri ial e izagdo em Salde:

| - Consolidar o calendario anual de eventos, conforme anexo I;
11 — Propor ias de di doe ilizagao social;
11l — Articular com unidades de salde, escolas, sociedade civil e setores governamentais;
IV — Assegurar que todas as agdes estejam em consonancia com os principios da humanizagao;
V — Atribuir ao Cerimonial da Secretaria de Salide a fungdo de coordenar, organizar e
acompanhar de forma humanizada todos os eventos, compreendendo a programagéo oficial, a
logistica, a pgao de i e idados, a il g0 das equipes e a preservagao da
identidade institucional do SUS e da municipalidade;

— Realizar visitas tecnlcas de acompanhamen(o antes, durante e apos os eventos;
VII — Emitir relatérios de do e

Art. 5° As Coordenadorias e Diretorias da Secretaria deverdo encaminhar, até novembro de cada
ano, suas propostas de eventos e campanhas para o exercicio seguinte, a fim de consolidagdo
pela Comissao.

Art. 6° Fica vedada a realizagéo de eventos vinculados a Secretaria de Saude sem prévia
comunicag&o e validagéo pela Comisséo Ol i de Eventos, Ceril ial e Humanizagao
em Saude, garantindo uniformidade, organizagéo e humanizag&o.

Art. 7° Fica determinado que a Comissao Organizadora de Eventos, Cerimonial e Humanizagao
em Saude devera elaborar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagao desta
Portaria, uma regulamentagao interna, contendo:

| = Critérios para i j e o de eventos da Secretaria de Satde;
Il - Definigao detalhada das atribuigdes do Cerimonial e das areas envolvidas;

11l - Procedimentos de articulagéo e comunicagao interna;

IV — Metodologia para v|sulas técnicas e avaliagdo humanizada dos eventos;

V - Fluxos de ap e validagao do ario anual de eventos e campanhas;

VI - Quai outros p i T arios a plena implementagao desta Portaria.

Art. 8° Esta comisséo esté vinculada ao Gabinete da Secretaria de Satde.

Art. 9° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Barueri, 03 de outubro de 2025

Milton Monti
Secretario Municipal de Satde

ANEXO | - CALENDARIO NACIONAL DE SAUDE
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m SECRETARIA DE
MOBILIDADE URBANA

TERCEIRD TERMO ADITIVO AD TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO
QUE ENTRE 31 CELEBRARAM O MUNICIPIO DE CaraPiCUiBs E O
MUMICIPIO DE BARUERI PARA LSO COMPARTILMADD DO PATIO DE
RECOLHA DE VEICULDS,

Por esty instrumeatn, de um kada & MUNICIPIO DE BARUERL, pessca
poridica de direto plbleo, par ermbdia do Preleio, S JOSE ROBERTO
PITERI, = ¢ SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA, iocaliza & Run da
Prata, i T25, Jardvn dos Camasgos, Bansss F5P, neshs 8io reprassmida por dog
Bocrathro, 5r JOSE LUIZ PINHEIRD OLIVEIRA, CFF n° 300 00555864, 0 o
MUMICIPIO DE CARAPICUIRA, par inteimédia 6o 5. Prefeso JOSE ROBERTO
D& SILVA & de sua SECRETARLA DE TRANSPORTE E TRANSITO. neste at
regeesantada por seu Secretsdit, S¢ JORDE LUIS PEREIRA ANUNCIATO, CPF
n® 168 2TS.008-84, oceizade & Ay, Depuiade Emilo Caros, n® 380, Canire
CampiculbaSP. repotvam celobrar o TERCERD TERMO ATIVG a0 Acorda
te Coaparngho femado e as partes em Z1 de oiubro e 3022 om
confermidads com ns clusulos ¢ condighes saguries

CLAUSULA PRIMEIRA - (14 PRORROGACAD DA VIGENCIA

O preserts Termg Adivg been por obpivo Dromoget o Rz da vighnoa
do referida Terme de Acorde do Cooperagdo, prevests em sun “TLALUSULA
CUINTA — D VIGENGIA®, por mais 12 (dase) meses. conlndos a partr de 30
de oulubro de 2025,

[
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIRICAGAD
Ficam radficadas ae demnas. cilusulns e condicdes do Termo de Acorda
de Cosparacio radulls que nilo confitarem oom o contedda dice Termo Addivo,
i s ribkd Menham aido por ele expressnme ARSTCEE. paTmaAnecendo am
wigdn, plonamenie vildas & efcazes para jodod os efcitos

E. poi #asm estanem cefon & ajustados, sssinam o pressnds Tesmo
Aditiva am 2 (duss) vias, 0p igual tecr @ foma, para lodos o8 firs & e de
dirpio

Carapicuibe, 1 de _SIlepg@  de 225

J__f_

NIBCIRI0 DE GARAPICUIEA DE TRANSPORTE E TRANSITD
Josd Rebers da Silva Luia Pereira Anunciate
Fricleiio Sncrethng

m SECRETARIA DE RECURSOS
NATURAIS E MEIO AMBIENTE

A prefeitura de Barueri por meio da Secretaria de Recursos Naturais e Meio Ambiente
(SEMA) torna publico a apreensdo de um equino adulto de aproximadamente cinco anos, do
sexo macho e coloragdo tordilho negro, em via publica no dia 27/09/2025 na Avenida Anibal
Correia, Parque Viana neste municipio. O animal se encontra no CEPAD Il (Centro de
Protegdo ao Animal Doméstico 11), Rua Anhanguera, 200, Vila Sdo Francisco, onde recebeu o
microchip de N2 900233006191745, sob a responsabilidade da municipalidade. Fica o
proprietario notificado a comparecer no prazo de 3 dias Uteis para comprovar a propriedade
e realizar a retirada do animal, mediante o pagamento de eventuais multas e taxas. Findo o
prazo, o animal podera ser destinado conforme prevé a legislagdo vigente, Lei Municipal n2
2.753, de 14 de abril de 2020.

Departamento Técnico de Qualidade Ambiental
Divisdo de Controle e Urbanismo

Considerando os termos da Lei Municipal N2. 2633 de 24 de agosto de 2018 estdo
NOTIFICADOS os proprietdrios ou responsdveis pelos lotes abaixo relacionados a
providenciarem, no prazo de 30 dias corridos, a CONSTRUCAO DE MURO (FECHAMENTO),
CCONSTRUGAO DE PASSEIO (CALGADA) e LIMPEZA DO IMOVEL, sob a pena da aplicagio das
penalidades previstas na lei. Deverd i esta publicacio as notificades ja atendidas.
Os referidos proprietérios e responsdveis deverio entrar em contato com a Secretaria de
Recursos Naturais e Meio Ambiente, situada a Avenida Henriqueta Mendes Guerra, N°. 1.124

Em 23/09/2025 Jardim Sdo Pedro — Barueri — SP, de 22 4 62, das 8:00 as 16:30, para atualizar seus enderecos de
LAVRADO AIF n.° 6555/2025 ‘ ‘ ) correspondéncia e interpor recursos.
e Janeiro — Janeiro Branco (Satde Mental)
Em 23/09/2025 o 5 : o INTERESSADO ENDERECODO | DOCUMENTO DATA DE DATA DE OBJETO DA SANCOES
LAVRADO AIP n.° 5459/2025 de INTERDICAO PRODUTO « Fevereiro — Campanha de Prevengéo as ISTs / Carnaval TERRENO OEMrzn/nzo EMISSAO |  VALIDADE NOTIFICAGAO
NOT. 425/25-TC LIMPEZA
CAUTELAR «  Margo — Dia Mundial da Tuberculose (24/03) ‘:”é;ggﬁ‘;:':gs?g RU‘;:;';';“ZEA' NOT. 144/25-Tp | 25/09/2025 | SEM VALIDADE PASSEIO NOTIFICAGAO
Em 23/09/2025 NOT. 124/25-TM FECHAMENTO
LAVRADO TRM n.° 4587/2025 de lNTERDIcAO DE o Abril - Dia Mundial da Saude (07/04) Joszrzli;:l‘./'::lwa :le::;:s NOT. 145/25-TP | 30/09/2025 | SEM VALIDADE PASSEIO NOTIFICAGAO
PRODUTO * Maio — Maio Amarelo (Seguranga no Transito) / Dia Mundial Sem Tabaco (31/05) INVESTIMENTOS £ MELLOESILVA, | AL N°024/2025 | 01/10/2025 | SEM VALIDADE LIMPEZA AAUTO DE INFRACAO
PARTICIPACOES LTDA 234/270
PROCESSO ADMINISTRATIVO PROC. 489/2025 ¢ Junho - Dia Nacional de Controle da Asma (21/06)
DROGARIA V|TOR|A LTDA e Julho — Julho Amarelo (Hepatites Virais) SECRETARIA
Em 23/09/2025 + Agosto - Agosto Dourado (Aleitamento Materno .
DE OBRAS
LAVRADO AIF n.° 6557/2025 . -
* Setembro — Setembro Amarelo (Prevengéo ao Suicidio)

Em 23/09/2025 - PREGAO ELETRONICO SO/N° 049/2025 - REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL MANUTENCAO
LAVRADO AIP n.° 5460/2025 de INTERDICAO PRODUTO *  Outubro - Outubro Rosa (Cancer de Mama) E REPAROS PREDIAL, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO DE OBRA, NAS ESCOLAS

AUTELAR “ " N N DO MUNICIPIO DE BARUERI. DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 23/10/2025 as 09h00,
E Uz3/09/2025 *  Novembro — Novembro Azul (Satide do Homem) / Dia Mundial do Diabetes (14/11) no site eletrénico https://compras.barueri.sp.gov.br - EDITAL: Disponivel a

m ° ~ «  Dezembro — Dia Mundial de Luta contra a AIDS (01/12) partir do dia 06/10/2025 - Maiores esclarecimentos
LAVRADO TRM n.° 4588/2025 de INTERDICAO DE https://www.barueri.sp.gov.br/sistemas/Licitacoes/Download/02-instrucoes.pdf
PRODUTO « Dentre outros que vierem a ser integrado. - Pregoeiro - FERNANDO COSTA DA SILVA.

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE BARUERI
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
EURBANISMO
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COORDENADORIA TECNICA DE ANALISE DE PROJETOS

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PLANTA TOPOGRAFICA DE DESDOBRO DE LOTES — DEFERIDA
Protocolo: 232.120/2024 - Interessado: Jorge Paulo Torres e Outros

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PLANTA TOPOGRAFICA DE UNIFICAGAO DE LOTES — COMUNICADO
Protocolo: 159.214/2025 - Interessado: JDI10 Empreendimentos SPE Ltda

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO - DEFERIDA
Protocolo: 228.916/2024 - Dubai C e Ltda
Protocolo: 154.723/2025 - Interessado: Fernando José Pastore Neto

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO — COMUNICADO

Protocolo: 071.279/2023 - Force X ini do Ltda
Protocolo: 097.628/2025 - Interessado: Alan Ricardo Azevedo Alves

Protocolo: 104.215/2025 - Interessado: Geraldo Maria Alves Pereira

Protocolo: 146.776/2025 - Interessado: José Elias Rodrigues de Oliveira

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO DE REFORMA E AMPLIAGAO - DEFERIDA
Protocolo: 106.872/2025 - Interessado: Henrique Milani Fernandes Braga

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO DE REFORMA E AMPLIACAO COMUNICADO
Protocolo: 128.493/2024 - : Signo P Ltda

Protocolo: 134.666/2025 - Interessado: Daniel Faria de Campos Pinheiro

Protocolo: 138.438/2025 - Interessado: Rydo Servigos e Administragao de Bens Proprios Ltda

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PLANTA DE ANISTIA — DEFERIDA
Protocolo: 086.191/2024 - Interessado: Elisa Aguzzi

Protocolo: 228.597/2024 - Interessado: Vicentina de Moraes eranda

Protocolo: 009.675/2025 - Flvpgrit C: tda
Protocolo: 140.312/2025 - Interessado: Neide Angelo Castilho Bassetto e Outros

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PLANTA DE ANISTIA - COMUNICADO
Protocolo: 146.619/2021 - Interessado: Wedison Batista de Souza

Protocolo: 065.326/2024 - Interessado: Elizete Bernardo D Menezes

Protocolo: 074.811/2024 - Interessado: Adriana de Lourdes Menezes Teixeira de Godoy
Protocolo: 099.488/2024 - Ana Claudia do Santos

Protocolo: 099.747/2024 - Interessado: Hélio Silverio de Aimeida

Protocolo: 174.354/2024 - Interessado: Luiz Pedrosa de Sena

Protocolo: 186.855/2024 - Interessado: Norberto Tinezi Serra

Protocolo: 229.124/2024 - Interessado: Rosangela Pereira Barros

Protocolo: 230.414/2024 - Interessado: Vania Maria Maia

Protocolo: 007.451/2025 - Interessado: KV Participagdes S.S. Ltda

Protocolo: 011.936/2025 - Interessado: Francisco Nogueira Morales

Protocolo: 013.020/2025 - Interessado: Renato André da Silva

Protocolo: 013.479/2025 - : Igreja éli ia de Deus em S&o Paulo
Protocolo: 013.488/2025 - Interessado: Thales Alberto Duarte Ferreira

Protocolo: 013.494/2025 - Interessado: Antonio Sérgio Moutinho

SOLICITAGAO DE REVALIDAGAO DE REGISTRO PROFISSIONAL — DEFERIDO
Protocolo: 193.690/2025 - Interessado: Roberta Padilha Hipélito

Protocolo: 194.389/2025 - Interessado: Alexandro Barbosa de Carvalho

Protocolo: 194.559/2025 - Interessado: Sammy Alex Sander Inacio dos Santos
Protocolo: 194.720/2025 - Interessado: Marcos Gongalves Pereira

SOLICITAGAO DE REVALIDAGAO DE REGISTRO PROFISSIONAL — COMUNICADO
Protocolo: 191.219/2025 - Interessado: Guilherme Ruman

SOLICITAGAO DE REVALIDAGAO DE ALVARA - INDEFERIDA
Protocolo: 191.503/2025 - Interessado: Ricardo Edwin Fernandes

SOLICITAGAO DE HABITE-SE TOTAL — DEFERIDO
Protocolo: 132.839/2025 - Interessado: Valdemir de Melo Junior e Lilian Afonso Morais de Melo

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO SUBSTITUTIVO OU MODIFICATIVO — COMUNICADO
Protocolo: 175.269/2025- Interessado: Eduardo Coelho Moliterno

SOLICITAGAO DE COPIAS AUTENTICADAS DE DOCUMENTOS — DEFERIDA
Protocolo: 184.533/2025 - Interessado: Reoboth Design - Construgéo e Incorporagao Eirelli
Protocolo: 186.708/2025 - Interessado: Ipiranga Produtos de Petrdleo S.A.

Protocolo: 189.784/2025 - Interessado: Condominio Manhattan

Protocolo: 189.885/2025 - Interessado: Aparecida lwanaga Fernandes

Protocolo: 191.737/2025 - Interessado: Sonia Lopez

SOLICITAGAO DE COPIAS AUTENTICADAS DE DOCUMENTOS — COMUNICADO
Protocolo: 188.277/2025 - Interessado: L. Vasconcelos Adm. de Bens Ltda
Protocolo: 191.593/2025 - Interessado: Ivete Pavaneli

COORDENADORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DO USO DO IMOVEL

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO DE INSTALAGAO DE ELEVADORES E/OU MONTA CARGA -
DEFERIDA

Protocolo: 012.147/2025 - Interessado: Lilian Cordoni Sanchez Perfeito Damasceno e Outros

Protocolo: 091.388/2025 - RP35 Manaca SPE Ltda

SOLICITAGAO DE REGULARIZAGAO ORDINARIA DE ELEVADOR E/OU MONTA CARGA - COMUNICADO
Protocolo: 153.144/2024 - Interessado: Arena A2R Esporte Ltda
Protocolo: 063.889/2025 - Reliable - e Participagdes Ltda

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DE PROJETO DE MURO DE ARRIMO - COMUNICADO
Protocolo: 141.043/2024 - Interessado: Messias de Jesus Oliveira

SOLICITAGAO DE FISCALIZAGAO DE OBRA - DEFERIDA
Protocolo: 182.100/2025 - Interessado: Nilton Humberto Meldo
Protocolo: 187.698/2025 - Sandra Regina
Protocolo: 188.513/2025 - Interessado: Alexandre Rodrigues
APP: 040.830/2025 - Interessado: Alexandre Rodrigues

Aratjo

FISCALIZAGAO DE PATOLOGIAS EM EDIFICAGAO - DEFERIDA
Protocolo:182.748/2025 - Interessado: Anénimo
APP: 44907/2025 - Interessado: Anénimo

SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO DE PROCESSO - DEFERIDA
Protocolo: 175.102/2025 - Interessado: Marcelo Storto

SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DE NOTIFICAGAO - INDEFERIDA
Protocolo: 171.122/2025 - Interessado: Lucicleide Lima Santos
Protocolo: 178.785/2025 - Interessado: Alan de Oliveira

SOLICITAGAO DE PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATENDIMENTO DE NOTIFICAGAO — DEFERIDA
Protocolo: 176.126/2025 - Interessado: Lucicleide Lima Santos

SOLICITAGAO DE IMPUGNAGAO DE AUTO DE INFRAGAO / INTERPOSIGAO DE RECURSO - INDEFERIDA
Protocolo:188.482/2025 - Interessado: Helton Marino Tocci Justo

EDITAL DE CONVOCACAQ
(NOTIFICAGOES E AUTO DE INFRAGAO/MULTA)

C os elou os

i pelo uso dos imGveis abaixo especificados a comparecerem

de el situado & Rua Taruma n° 51 —
Bethaville |, Barueri - SF' para apresemarem defesa, devndamenle |nslru|da pelas provas de suas alegagdes, ou
i por meio de préprio, dos Atos Administrativos praticados pelos

a
Agentes Fiscalizadores.

Notificagéo de Adverténcia N° 275 de 17 de setembro de 2025 (1)
Praga 413 Ltda

Rua Eng. Oscar Kesselring, 413 — Jardim Belval — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apds a 1% publicagdo

Notificagéo de Adverténcia N° 279 de 18 de setembro de 2025 (3)
Green Valley I/ Alphaville

Rua Delmar, 199 - Green Valley II/ Alphaville — Barueri — SP
Prazo: 15 (quinze) dias apos a 12 publicagao

Notificagédo de Adverténcia N° 280 de 19 de setembro de 2025 (3)
Bernardo Kigiela

Avenida Trindade, 624 - Bethaville/Centro — Barueri — SP

Prazo: 10 (dez) dias ap6s a 1? publicagao

Auto de Interdigao N° 281 de 23 de setembro de 2025 (2)
Cidalina Rocha de Oliveira dos Santos

Rua Elias, 25 - Viela 02 - Jardim Julio — Barueri — SP
Prazo: Imediato

Notificagéo de Adverténcia N° 282 de 24 de setembro de 2025 (1)

Maria do Socorro Ferreira Leal

Rua Manoel Pereira da Silva, 172 - Cidade Munhoz / Mutinga — Barueri - SP
Prazo: 10 (quinze) dias apos a 12 publicagao

Notificagdo de Adverténcia N° 283 de 25 de setembro de 2025 (2)
Reliable Empreendimentos e Participagdes Ltda

Rua Lapa, 393/397 — Chacaras Marco — Cruz Preta — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apés a 12 publicagéo

Notificagéo de Adverténcia N° 284 de 29 de setembro de 2025 (1)

Hélio Dias Batista

Rua Vereador José Vieira, 337 — Jardim Reglna Alice / Califérnia — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apés a 12 publicagéo

Auto de Infragdo e Embargo de Obra (Retificado) N° 018 de 17 de julho de 2024 (2)
Benivaldo Gomes dos Santos — Diego Gomes da Silva

Rua Atenas, 1371 - Jardim Califérnia — Barueri — SP

Prazo: 10 (dez) dias apés a 1? publicagéo

Notificagdo de Adverténcia N° 285 de 26 de setembro de 2025 (1)
Zitune Empreendimentos Imobiliarios Ltda

Rua Baréo Antonina,117 - Vila do Conde Il — Barueri — SP

Prazo: 15 (quinze) dias apds a 12 publicagao

Notificagdo de Adverténcia N° 286 de 29 de setembro de 2025 (1)

Francisco de Assis Machado da Silva

Rua Vereador José Vieira, 364 — Jardim Regina Alice / Califérnia — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apds a 12 publicagao

Notificagdo de Adverténcia N° 287 de 30 de setembro de 2025 (1)
Ginael Ribeiro

Av. Yojiro Takaoka, 2720 — Aldeia da Serra — Barueri — SP

Prazo: 05 (cinco) dias apds a 12 publicagao

Notificagdo de Adverténcia N° 288 de 29 de setembro de 2025 (1)

Francisco de Assis Machado da Silva

Rua Vereador José Vieira, 366 — Jardim Regina Alice / Califérnia — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apds a 12 publicagao

Auto de Infragdo e Embargo de Obra N° 289 de 30 de setembro de 2025 (1)
José Guy Pereira de Oliveira

Rua Oscar Bressane, 280 — Jardim Santo Antonio / Califérnia — Barueri — SP
Prazo: 10 (dez) dias ap6s a 1° publicagao

Auto de Multa N° 033 de 30 de setembro de 2025 (1)

Neide Angelo Castilho Bassetto e Outros

Alameda Mar Mediterraneo, 405 — Alphaville Plus Residencial — Barueri — SP
Prazo: Imediato

Notificagdo de Adverténcia N° 291 de 2 de outubro de 2025 (1)

Maria Cristina da Conceigdo Rodrigues Lamegal

Avenida Henriqueta Mendes Guerra, 406 Vila Sao Joao/ Centro — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apds a 12 publicagao

—
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Ano XVII

SECRETARIA
DE SUPRIMENTOS

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 196/2025 - AVISO DE LICITAGAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para eventual aquisicdo e entrega parcelada de
insumos hospitalares e odontolégicos, conforme exigéncias, quantidades e demais
especificagdes contidas no presente Edital e seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 17/10/2025 as 09h00, no site eletronico
https://compras.barueri.sp.gov.br - EDITAL: Disponivel a partir do dia 07/10/2025 -
Maiores esclarecimentos https://compras.barueri.sp.gov.br/core/default.aspx

Ivete Ferreira da Silva — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 197/2025 - AVISO DE LICITAGAO

OBJETO: Aquisicgdo e entrega de instrumentos cirurgicos, conforme exigéncias,
quantidades e demais especificagdes contidas no presente Edital e seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 17/10/2025 as 09h00, no site eletrénico
https://compras.barueri.sp.gov.br - EDITAL: Disponivel a partir do dia 07/10/2025 -
Maiores esclarecimentos https://compras.barueri.sp.gov.br/core/default.aspx

Clésia de Souza Soares — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 198/2025 - AVISO DE LICITAGAO

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servico de locagdo de 2 (dois)
relégios de ponto eletrdnico com leitor biométrico, incluindo fornecimento de software e
servigos técnicos de instalagéo, cadastramento, configuragao, atualizagdo, manutengéo e
treinamento, conforme exigéncias, quantidades e demais especificagdes contidas no
presente Edital e seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 21/10/2025 as 09h00, no site eletronico
https://compras.barueri.sp.gov.br - EDITAL: Disponivel a partir do dia 07/10/2025 -
Maiores esclarecimentos https://compras.barueri.sp.gov.br/core/default.aspx

Ivete Ferreira da Silva — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 199/2025 - AVISO DE LICITAGAO

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servico de locagdo de
equipamentos de CPAP para concesséo sob regime de comodato, conforme exigéncias,
quantidades e demais especificagdes contidas no presente Edital e seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 21/10/2025 as 09h00, no site eletronico
https://compras.barueri.sp.gov.br - EDITAL: Disponivel a partir do dia 07/10/2025 -
Maiores esclarecimentos https://compras.barueri.sp.gov.br/core/default.aspx

Clésia de Souza Soares — Pregoeira

PREGAO ELETRONICO SUPRI N° 200/2025 - AVISO DE LICITAGAO

OBJETO: Aquisicdo e entrega parcelada de cadeira de banho e cadeira de rodas,
conforme exigéncias, quantidades e demais especificagdes contidas no presente Edital e
seus Anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 20/10/2025 as 09h00, no site eletrdnico
https://compras.barueri.sp.gov.br - EDITAL: Disponivel a partir do dia 08/10/2025 -
Maiores esclarecimentos https://compras.barueri.sp.gov.br/core/default.aspx

Ivete Ferreira da Silva — Pregoeira

SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO

CONVOCAGAO

Convocamos os candidatos, abaixo a na Secretaria de situada & Rua do

Pago, n". 08 - Centro — Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos termos do artigo 12,

paragrafo 1° da Lei C: n°. 277, de 07 2011, Senvidores Publicos do Municipio de
Barueri).
Onao implicaré em sua a
NOME CARGO EFETIVO EDITAL | CLASSIFICACAQ
ANDERSON PATRICK MACHADO
e ENGENHEIRO CIVIL 00312021 53
ANALISTA DOCUMENTAL
POTIARA DE OLIVEIRA RRGOMETY) 00112022 o7
FELIPE PEREIRA DE ALMEIDA AGENTE DE ADMINISTRAGAQ 00212023 672
PUBLICA
GUILHERME MARTINS DOS SANTOS AGENTE DE ADMINISTRAGAO 00212023 673
PUBLICA
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS BUENO AT D o STRAGAO 00212023 674
THAMIRES GONCALVES DA SILVA AGENTE DE ADMINISTRAGAO 00212023 675
JACQUELINE BARBOSA ALVES ORIENTADOR EDUCACIONAL 00312023 145
RAQUEL LOPES FILETO AUXILIAR DE CLASSE 00112024 159
SAMUEL SEVERINO PEREIRA DE EDUCADOR ESPORTIVO 00112024 2
MARIA LAURA MARTINS DA CUNHA PEB Il - INGLES 00112024 56
CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
'SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO N° 003/2024/SADM
CONVOCAGAO
c . abaixo na situada

4 Rua do Pago, n°. 08 - Centro — Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagao, nos
termos do artigo 12, parégrafo 1° da Lei Complementar ne. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Barueri).

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagao temporaria, que se utilizou da classificagéo do Concurso
Publico n° 001/2024, como critério de selegao.

0 nao implicara em sua
havendo qualquer alteragdo em relagao ao Concurso Publico.

tao somente deste Processo Seletivo, nao

FUNCAO PROCESSO | CLASSIFICACAO
(.5 TEMPORARIA | SELETIVO | NOCONCURSO | CLASSIFICAGAO
MARCELIO RIBEIRO
Lo R ENFERMEIRO |  003/2024 308 307
GICERA MARIA DA CRUZ
MARIAD ENFERMEIRO |  003/2024 300 308

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 006/2025/SADM
CONVOCAGAO

Convocamos a candidata, abaixo relacionada, a comparecer na Secretaria de Administragao, situada a Rua
do Pago, n°. 08 - Centro ~ Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos termos do
artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Barueri).

Trata-se de processo seletivo para nomeagao temporaria, que se utiizou da classificagao do Concurso
Publico n° 001/2024, como critério de selegao.

O aplicativo
Ouv Barueri

estanoar!

' Baixeagora e saiba mais

D

Google Play

Quvidoria
Geral

o Mumicipio

SECRETARS D
RE 7

[Crp Tl

Edicd0 1.900 - Sabado, 4 de outubro de 2025

0 néo comparecimento implicara em sua desclassificaéo tao somente deste Processo Seletivo, néo
havendo qualquer alteragéo em relagéo ao Concurso Pibiico.

FUNGAO PROCESSO | CLASSIFICAGAO

(=B TEMPORARIA | SELETIVO CLASSIFICAGAO
'SABRINA DETRICH ASSISTENTE
TOURINHO FERREIRA 'SOCIAL 006/2025 63 49

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 011/2023/SADM
CONVOCAGAO

Convocamos o candidato, abaixo relacionado, a comparecer na Secretaria de Administrago, situada a Rua
do Pago, n°. 08 - Centro - Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagao, nos termos do
artigo, 12 paragrafo 1° da Lei Complementar . 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Barueri).

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagao temporaria, que se utilizou da classificagao do Concurso
Pablico n° 002/2023, como critério de selegao.

0 nao comparecimento implicara em sua desclassificaéo tao somente deste Processo Seletivo, nao
havendo qualquer alteragao em relagao ao Concurso Publico.

FUNCAO PROCESSO | CLASSIFICACAO
L TEMPORARIA SELETVO | NOCONGURso | CLASSIFICAGAO
AGENTE DE
KAIKY MARTING SOTERO | pDMINISTRAGAO | 01112023 676 515
PUBLICA
CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO N° 013/2023/SADM
CONVOCAGAO
2 , abaixo 4o, situada

& Rua do Pago, n°. 08 - Centro - Barueri — SP no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagao, nos
termos do artigo 12, parégrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Barueri)

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagao temporaria, que se utilizou da classificagao do Concurso
Pablico n° 002/2023, como critério de selego.

0 nao comparecimento implicara em sua desclassificacéo tao somente deste Processo Seletivo, nao
havendo qualquer alteragao em relago ao Concurso Publico.

NOME TERNGRO o | FROCESSO | CLASSIFICAGAO | cLassiFicAGAo

ESHTRATO | Qi | o 40 410
ERIKA FERREIRA ELEFCE’S,‘;QGE;:A 01312023 465 420
RS, | S, | v |
MARIANADE QUVEIRA | JEcNco, | oraaoz wr =
RIS | S | e | w
P | Sl | e |
ADRIELLE SLVAMORAES | TENGOEM. | 155055 P -

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CMPI

SN LA

f"V"'\

EDITAL N.° 02/2025-CMPI — PROCESSO ELEITORAL
G40 do ario para realizagao do Pleito Eleitoral.

A Comiss&o Eleitoral, atendendo ao que dispde o Edital n.° 01/2025 — CMPI — Processo
Eleitoral CMPI, publicado no dia 24/09/2025, visando a composicdo da representacdo das
Organizagdes da Sociedade Civil no Conselho, para mandato de 2 (dois) anos - Biénio 2025/2027,
torna publico o presente edital, com a alteragdo do calendario para realizagdo do Pleito Eleitoral,

divulgado anteriormente no edital supracitado.

Considerando a necessidade de maior prazo para andlise das inscrigdes apresentadas
pelas Organizagdes da Sociedade Civil para o Pleito Eleitoral, a Comissao Eleitoral decide:

CAPITULO |
DA ALTERAGAO DO CALENDARIO DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 12 O calendario do processo eleitoral passa a vigorar conforme abaixo:

PERiODO ETAPAS

24/09/2025
24/09/2025 a 01/10/2025

Publicagao — Abertura do edital

Periodo de inscrigoes

02 a 07/10/2025 Anélise das inscrigoes e Resultado

08/10/2025 Divulgagéo do resultado preliminar
08 e 09/10/2025 Apresentagdo de recursos
10/10/2025 Anélise dos recursos e resultado
11/10/2025 Publicagao do resultado final
16/10/2025 Pleito eleitoral

Barueri, 03 de outubro de 2025.

COMISSAO ELEITORAL
André Martins de Aimeida
Maria Clara da Matta Anjos
Wallace Ramos de Morais
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JORNAL OFICIAL DE BARUERI

» SECRETARIA DOS

PRETIITLAA D

NEGOCIOS JURIDICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI

A Prefeitura Municipal de Barueri, por intermédio da Secretaria de Negdcios Juridicos, comunica,
nos termos dos artigos 171, Ill e 172, 1ll, da Lei Complementar n? 118/02, (Cédigo Tributario do

Municipio), que o contribuinte:

iE}' /prefeituradebarueri

© Origem Carné/Proc

AAM2FD VISTORIA AUTOMOTIVAS LTDA. 1SS GUIAS 000153/2023
ALFA INSTRUMENTOS MUSICAIS EIRELI AUTO DE INFRAGAO 00299/2024
ALVES E DE OLIVEIRA SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA AUTO DE INFRAGAO 00046/2025
AMENI ASSESSORIA TECNICA E ARQUITETURA LTDA. 1S GUIAS 202406/2020
C.C.I CENTRO CONTROLE E INSPECAO LTDA 1SS GUIAS 215616/2021
COI PRIME ODONTOLOGIA LTDA AUTO DE INFRAGAO 00240/2024
CONVERSE REPRESENTACAO COMERCIAL EIRELI 1S GUIAS 000151/2024
DIOMENDES LOPES DA SILVA IRMAO MULTA ADMINISTRATIVA 092628/2025
DROGARIA PENAFORTE 1 LTDA AUTO DE INFRAGAO 00011/2025
EMED ARQUITETURA E PLANEJAMENTO - EIRELI 1S GUIAS 000161/2021
EMED ARQUITETURA E PLANEJAMENTO - EIRELI 1S GUIAS 000161/2022
EMED ARQUITETURA E PLANEJAMENTO - EIRELI 1S GUIAS 000161/2023
EMED ARQUITETURA E PLANEJAMENTO - EIRELI 1S GUIAS 000161/2024
EPS PARKING ESTACIONAMENTO EIRELI - ME 1S GUIAS 000158/2021
EPS PARKING ESTACIONAMENTO EIRELI - ME 1SS GUIAS 000158/2023
FERNANDEZ MERA INTERIOR NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA. | AUTO DE INFRAGAO 00105/2025
FRIDA LEAO ATIVIDADES DE PSICOLOGIA LTDA 1SS GUIAS 000159/2023
GYN CONSULTING DCC EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA |I5S GUIAS 000154/2024
IGREJA DO EVANGELHO QUADRANGULAR MULTA ADMINISTRATIVA 162984/2024
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO RESSARCIMENTO 177322/2025
ITS FLOW SMART PRODUCOES LTDA 1S GUIAS 241343/2024
ITS FLOW SMART PRODUCOES LTDA 1S GUIAS 242330/2024
ITS FLOW SMART PRODUCOES LTDA 1S GUIAS 246520/2024
ITS FLOW SMART PRODUCOES LTDA 1SS GUIAS 249855/2024
ITS FLOW SMART PRODUCOES LTDA 1S GUIAS 410518/2024
J ALVES BEZERRA TRANSPORTES 1S GUIAS 000156/2023
J ALVES BEZERRA TRANSPORTES 1S GUIAS 000156/2024
JORGE GUIMARAES DOS ANJOS 1SS GUIAS 000157/2020
KARTAL ARQUITETURA E PARTICIPAGOES LTDA. 1S GUIAS 000152/2020
LSL MATIAS INFORMATICA LTDA - ME 1S GUIAS 000169/2020
LSL MATIAS INFORMATICA LTDA - ME 1S GUIAS 000169/2021
MKS ACREDITA SERVIGOS DE PAGAMENTOS LTDA 1SS GUIAS 000165/2024
ROBERTO RICHERT HAUSER NETO MULTA ADMINISTRATIVA 153485/2025
SANDRA MARIA LOURENGO ARAUJO 1S GUIAS 236958/2023
SANDRA MARIA LOURENGO ARAUJO 1SS GUIAS 000170/2020
SANDRA MARIA LOURENGO ARAUJO 1S GUIAS 000170/2022
UNIT ADMINISTRADORA LTDA - ME AUTO DE INFRAGAO 00090/2025
UNIT ADMINISTRADORA LTDA - ME AUTO DE INFRAGAO 00097/2025
UPWARDFY LTDA AUTO DE INFRAGAO 00115/2025
VOLPATO TERRAPLENAGEM E LOCACOES LTDA 1S GUIAS 000155/2023

Tem inscritos em Divida Ativa débito referente a auto de infragdo ou multa administrativa.

Para regularizar a situagdo, os contribuintes/devedores acima citados devem efetuar o
pagamento dos referidos débitos apurados, acrescidos de multa, juros e corre¢do monetaria
ou solicitar o parcelamento nos termos da Lei Complementar Municipal n.2 335 de 08 de
setembro de 2014 no Ganha Tempo, Setor Azul-Finangas, localizado na Avenida Henriqueta
Mendes Guerra, 550—Centro-Barueri/SP, ou pela internet, no Portal www.barueri.sp.gov.br, na

opgdo pagamento/parcelamento de débito.

N&o sendo adotada nenhuma das providéncias

acima, no prazo de 15 dias,

contados  da

data de publicagdo, podera ser promovido o protesto extrajudicial da certiddo da divida ativa

e a cobranga judicial.

Claudia Gongal
Procuradora

Barueri, 03 de outubro de 2025

Ives Fernandes
do Municipio

CERTIFICADO

DE ORGANIZACAO SOCIAL

O MUNICIPIO DE BARUERY, Pessoa Juridica de Direito Piblico
Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.523.015/0001-35, com sede na Rua Prof. Joao
da Matta e Luz, 84, Centro, Barueri, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, JOSE ROBERTO PITERI, nos termos do que dispde a Lei
Municipal n® 3.096, de 3 de junho de 2024, regulamentada pelo Decreto n® 10.019, de 18
de julho de 2024, outorga a SAUDE PARA TODOS - SPTS, CNPJ 60.141.088/0001-
93, com sede na Avenida Henriqueta Mendes Guerra, 1330 — sala 104 - Centro,
Barueri/SP, CEP: 06401-015, a qualificacio como ORGANIZA(_;AO SOCIAL, na drea

da SAUDE.

Barueri, 23 de setembro de 2025.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 597, DE 1° DE OUTUBRO DE 2025

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI E

OUTRAS PROVIDENCIAS

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri, usando
das atribui¢des legais, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

CAPITULO I

DO PLANO DE EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 1° A presente lei complementar, sob o regime juridico do Estatuto

dos Servidores Piblicos do Municipio de Barueri, passa a disciplinar o Plano de
Cargos ¢ Carreiras, bem como as diretrizes basicas do sistema de evolugdo
funcional aplicavel aos servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Barueri, restando fundamentado nos seguintes principios:

1 - racionalizagio da estrutura de cargos e carreiras;

II - legalidade e seguranga juridica;

III - reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

1V - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;

V - impessoalidade e transparéncia na avaliagdo de desempenho periddica
e na especial de desempenho, bem como na evolugdo funcional como um todo.

Se¢io I
Da Avaliagio de Desempenho

Art. 2° Fazem parte do procedimento de Avaliagdo de Desempenho:

I - a Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisigao
de estabilidade no servigo publico, na forma disposta no artigo 41, §4° da
Constitui¢do Federal de 1988;

II - a Avaliagdo Periodica de Desempenho, a qual sera utilizada para a
medi¢do do desempenho do servidor em suas atividades e para fins de evolugdo
funcional.

Art. 3° Para a realizagio da Avaliagdo de Desempenho, os cargos
existentes na estrutura administrativa da Camara estardo agrupados nas seguintes
categorias:

1 - cargos operacionais;

11 - cargos administrativos;

11T - cargos de ensino médio e técnic:
IV - cargos de ensino superior;

V - cargos em comissdo e fungdes de confianga.

Parigrafo tnico. Aqueles servidores que estejam nomeados para
fungdes gratificadas, serdo avaliados por meio do formulario da categoria da qual
seu cargo efetivo faga parte, observando-se, quando possivel, que a chefia
imediata sera aquela sob a qual o servidor exercer as atribuigdes atinentes a fungdo
gratificada.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como fatores

de avaliagdo:
I - assiduidade;
1I - pontualidade;
TII - disciplina;
1V - capacidade de iniciativa;
V - produtividade;
VI - qualidade;
VII - progresso funcional;
VIII - responsabilidade;
IX - cooperagdo.

Paragrafo tinico. Em complemento aos fatores elencados nos incisos do
“caput” deste artigo, cada categoria possuirda mais dois fatores diferenciados a
saber:

1 - cargos operacionais:

a) supervisa
b) zelo.

11 - cargos administrativos, ensino médio e técnico, e ensino superior:
) organizagio;
b) conhecimento técnico.

1II - cargos em Comissdo:
a) organizagdo e controle;
b) lideranga.

Art.5° Caberd a Secretaria de Recursos Humanos a tabulagdo dos
resultados do procedimento das Avaliagdes Periddicas de Desempenho.

§1° O numero de pontos sera obtido multiplicando-se o peso de cada fator
pela nota atribuida, alcangando-se o total de pontos através da soma dos subtotais
de cada fator.

§2°0 nivel de desempenho global do servidor sera obtido com base no
total de pontos alcangados.

§3° A Secretaria de Recursos Humanos devera divulgar aos servidores
avaliados, individualmente, os resultados da Avaliagdo Periodica de
Desempenho, assegurando-lhes prazo para a interposi¢do de possivel recurso
administrativo.

Art. 6° O procedimento de Avaliagdo de Desempenho, tanto o da
Especial quanto o da Periddica de Desempenho, se dara:

I - durante o estagio probatorio: aos 6, 12, 18, 24 ¢ 30 meses;

II - apos o estagio probatorio, j com os procedi de
Evolugdo Funcional da Camara Municipal de Barueri.

Secio I1
Do Sistema de Evolu¢io Funcional

Art. 7° O sistema de Evolugdo Funcional, através das Progressdes
Horizontal e Vertical, consiste no procedimento por meio do qual a Administragdo
proporciona aos servidores a possibilidade de ascensdo funcional, observando-se,
sempre, os critérios estabelecidos em regulamentagio propria.

Art. 8° O servidor piblico recém nomeado e empossado em decorréncia
de aprovagdo em publico, sera drado na Classe inicial, do Nivel I
do Grupo de vencimentos ao qual seu cargo pertenga.

Art. 9° A Evolugdo Funcional se dara de acordo com a previsao
orgamentaria de cada ano, a qual devera assegurar recursos suficientes para que
ocorra, no minimo:

1 - a progressdo horizontal de 15 (quinze) por cento dos servidores, em
razdo do Grupo Ocupacional ao qual o cargo pertence, a cada processo;

1I - a progressdo vertical de 10 (dez) por cento dos servidores, em razao
do Grupo Ocupacional ao qual o cargo pertence, a cada processo.

§1° A distribui¢do dos recursos previstos em orgamento para a Evolugdo
Funcional, dar-se-a entre os ocupantes dos diferentes Grupos Ocupacionais,
atendidas as condig¢des previstas em regulamentagdo propria.

§2° Eventuais sobras da Progressdo Vertical serdo utilizadas na
Progressdo Horizontal, conforme distribui¢do disposta no paragrafo anterior.

§3° Sobras apuradas apés a aplicagdo da regra disposta no §2° deste artigo,
poderdo ser utilizadas na Evolugdo Funcional em favor daqueles cargos agrupados
em maior numero de servidores concorrentes.

Art. 10. O procedimento de Evolugio Funcional, por meio do qual todos
os servidores efetivos estiveis serdo medidos e avaliados, devera ocorrer
anualmente, sendo certo que:

I - os servidores poderdo progredir em intervalos de 02 (dois) anos,
quando se tratar da Progressdo Horizontal, tendo seus efeitos financeiros a partir
do 1° dia do ano subsequente ao término do procedimento de Evolugdo Funcional,
o qual beneficiara os servidores habilitados por meio das Avaliagdes Periodicas
de Desempenho;

1I - os servidores poderdo progredir em intervalos de 04 (quatro) anos,
quando se tratar da Progressdo Vertical, tendo seus efeitos financeiros a partir do
1° dia do ano sut ao término do di de Evolugio Funcional, o
qual beneficiara os servidores habilitados por meio das Avaliagdes Periodicas de
D penho, e desde que p hida a qualificagdo exigida para a modalidade

de progressdo, conforme disposto em regulamento proprio.

§1° Todo o procedimento de progressdo sera coordenado pela Comissdao
de Avaliagdo de Gestdo de Pessoas.

§2° Em caso de empate na Avaliagdo Periddica de Desempenho, serdo
utilizados, sequencialmente, como critérios de desempate:

1 - maior idade;
1I - maior tempo de servigo publico prestado junto a Camara;
1II - sorteio.

Secao 11T
Da Progressio Horizontal

Art. 11. A Progressdo Horizontal é a passagem de uma Classe para outra

imediatamente superior, com valores progressivos separados por intervalos de
5.0% (cinco por_cento), dentro do mesmo Nivel, mediante classificagdo no
procedimento de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 12. Estara habilitado a Progressado Horizontal o servidor que:

I - possuir estabilidade no cargo;
1I - ndo tiver sofrido, nos ultimos 03 (trés) anos, pena disciplinar de

suspensao;
1II - tiver cumprido intersticio minimo de 02 (dois) anos no Nivel e Classe
em que se encontra, do Grupo de i s da tabela comp 3

1V - néo possuir, no periodo de intersticio de uma progressio para outra,
10 (dez) ou mais auséncias injustificadas;

V - ndo tiver sido beneficiado pela Progressdo Vertical no exercicio
anterior.

Art. 13. E necessario, como critério para a Progressdo Horizontal, que o
servidor efetivo obtenha, no minimo, 86 (oitenta e seis) pontos na totalizagdo de
sua Avaliagao Periodica de Desempenho.

Art. 14. A Avaliagdo Periodica de Desempenho serd realizada em
formulario especifico, constante em anexo do regulamento préprio, de acordo
com o Grupo ocupacional no qual o cargo do servidor esteja contido.

Art. 15. Os servidores serdo avaliados pelo seu superior imediato, com a
ratificacdo ou retificacdo de seu superior mediato, salvo nos casos em que o
imediato estiver impossibilitado de a realizar, quando cabera ao mediato fazé-la.

Paragrafo unico. Os servidores nomeados para exercicio de cargo em
comissdo, fun¢do de confianga ou fungdo gratificada, serdo avaliados nessa
situagdo, conforme determinado no caput deste artigo e promovidos em seu cargo
efetivo de origem.

Secdo IV
Da Progressio Vertical

Art. 16. A Progressio Vertical consiste na movimentagao do servidor, de
um Nivel para outro imediatamente superior, dentro de seu Grupo de
vencimentos, com valores progressivos separados por intervalos de 10,0% (dez
por cento), apos a realizagdo de Avaliagdo Periodica de Desempenho, bem como
qualificagdo na area de atividade do cargo publico efetivo ou de interesse da
Céamara Municipal de Barueri.

§1° Quando se tratar de evolugdo vertical mediante escolaridade,
graduagdo e titulagdo, a movimentagio do servidor serd de um Nivel para outro
imediatamente superior ¢ de uma classe para outra imediatamente superior, caso
no qual, excepcionalmente, o servidor podera ser enquadrado como extratabela se
ultrapassar a tltima Classe respectiva.

§2° Quando se tratar de evolugdo vertical mediante capacitagdo, a
movimentagdo do servidor sera de um Nivel para outro imediatamente superior,
com um valor progressivo de 10,0% (dez por cento), nos termos do “caput” deste
artigo.

Art. 17. Estara habilitado a Progressdo Vertical o servidor que:

1 - possuir estabilidade no cargo;

1I - nio tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo nos tiltimos trés anos;

1II - tiver cumprido o intersticio minimo de 04 (quatro) anos no Nivel em
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que se encontra, do Grupo de vencimentos da tabela competente a que pertence;

IV - tiver obtido pontuagao igual ou superior a 86 (oitenta e seis) pontos,
na totalizagéo de sua Gltima Avaliagdo Periodica de Desempenho;

V - tiver ao menos uma das qualificagdes exigidas para o Nivel, observado
o disposto no artigo 18 desta lei complementar;

VI - ndo tiver sido beneficiado pela Progressdao Horizontal no exercicio
anterior.

Art. 18. A qualificagio exigida para a Progressdo Vertical pode ser obtida
mediante:

1 - escolaridade;

1I - graduagéo;

111 - titulagdo (pos-graduagio lato e stricto sensu);

1V - capacitagdo.

§1° A escolaridade, a graduag@o e a titulagdo (pos-graduagio lato e stricto
sensu):

I - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagio;

1I - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.

§2° Em relagdo a capacitagdo, temos que:

I - deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do
Certificado de conclusdo até a data dos efeitos financeiros da progressao;

II - deve observar, sozinha ou em conjunto, a pontuagdo minima a ser
definida em regulamentagdo propria;

III - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugdo
Funcional.

§3° O servidor que se habilitar a Progressdo Vertical mas que ndo venha a
se beneficiar dela por indisponibilidade orgamentaria e financeira, podera fazer
uso dos cursos de capacitagdo uma vez realizados, ind d 1ente do prazo

estabelecido no inciso I do §2° deste artigo.

§4° A graduagio, a titulagio bem como a capacitagdo devem guardar
relagdo com o cargo efetivo ou pertinéncia com as atribuigdes exercidas pelo
servidor junto ao cargo em comissdo, fung¢do de confianga ou fungao gratificada,
por ele ocupado.

B CAPITULO I ~
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 19. A Comissdo de Avaliagdo de Gestdo de Pessoas deve atuar, no
ambito da Camara Municipal de Barueri, nos assuntos atinentes ao procedimento
da Avaliagao de Desempenho e da progressio funcional dos servidores.

Art. 20. As regras referentes a designagdo dos membros da Comissdo de
Avaliagdo de Gestdo de Pessoas, sua composi¢do, bem como outras correlatas,
sdo aquelas dispostas em regulamento.

Art. 21. Compete a Comissdo de Avaliagio de Gestdo de Pessoas:

I - providenciar todas as medidas necessarias para a realizagdo ¢ a
manuteng¢do do bom andamento dos processos de Evolugdo Funcional;

1I - coordenar o procedimento de Avaliagao de Desempenho e manifestar-
se quanto ao periodo de estagio probatorio de servidor empossado em cargo
efetivo, sempre com o apoio da unidade de Gestdo de Pessoas;

III - providenciar a constante atualizagdo do Sistema de Evolugdo
Funcional, no tocante aos interesses da Administragdo Piblica e a expectativa de
ascensao profissional dos servidores da Camara Municipal de Barueri.

1V - garantir a ampla divulgagdo dos critérios e resultados das Avaliagdes
de Desempenho e Evolugdo Funcional aos servidores.

Art. 22. Compete ao Presidente da Comissio de Avaliagio de Gestdo de
Pessoas, dentre outras:

I - convocar e presidir as reunides, lavrando-se em ata tudo que nela
ocorrer;

1I - comunicar a Mesa Diretora da Camara Municipal, todas as decisoes
tomadas pela Comissao, para que aquela aprecie e delibere, no que couber;

1II - exercer o voto de desempate, durante as reunides da Comissao.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. O servidor que ultrapassar o Nivel e Classe final, do Grupo de

vencimentos disposto na Tabela de Venci da Lei Compl
n° 586, de 25 de margo de 2025, sera identificado como Extratabela,
per do com direito a p 30 funcional, nos termos desta Lei.

§1° O servidor extratabela continuara a progredir horizontal e
verticalmente, respeitados os limites de até 2 (duas) verticais e tantas horizontais
quantas couberem, utilizando-se dos mesmos percentuais aplicados aos demais
servidores, calculados sobre seu vencimento-base.

§2°Sempre que houver reclassificagdo da Tabela de Vencimentos ou
alteragdes estruturais de carreira que modifiquem os valores dos niveis e classes,
o vencimento-base dos servidores enquadrados como extratabela também deverdo
ser revisados, nos mesmos percentuais/valores utilizados no primeiro nivel e
classe da tabela correspondente a seu cargo de origem.

§3° - O servidor extratabela que tiver seu vencimento atualizado conforme
paragrafo anterior e o resultado for menor do que o tiltimo nivel e classe da tabela
correspondente a seu cargo, deixara a condi¢do de extratabela, devendo ser
enquadrado no nivel e classe equivalente ou no imediatamente superior,
observando que:

I - ficard limitada a quantidade de evolugdes verticais a 02 (duas),
independentemente de terem se dado fora da tabela, enquanto extratabela, ou
dentro dela ap6s reenquadramento, pois cada servidor carregara as limitagdes de
suas evolugdes verticais a serem computadas;

1I - no reenquadramento, deve-se privilegiar a colocagdo do servidor no
Nivel mais acima da Tabela, exceto quando ja tiverem ocorrido 02 (duas)
evolugdes verticais, quando, entdo, sera reenquadrado junto ao Gltimo Nivel de
sua Tabela de Vencimentos;

1II - o reenquadramento aqui disposto ndo interfere naquele que fora feito
nos termos dos artigos 55 e seguintes da Lei Complementar n° 414, de 20 de
outubro de 2017.

§4° O servidor extratabela fara jus aos efeitos financeiros decorrentes de
reajustes gerais de vencimentos, extensivos a todo o funcionalismo municipal, e
também das alteragdes ou reclassificagdes de carreira, de modo a preservar a
isonomia remuneratoria.

§5° Em hipoteses excepcionais, nas quais hajam reajustes da Tabela de
Vencimentos, ¢ que venham a ocasionar o ingresso na tabela ou a sua saida para
a condigdo de extratabela, sera garantida a ampla transparéncia, isonomia e
motivagao administrativa dos atos.

§6° Da mesma maneira, para aqueles servidores que estiverem
enquadrados dentro de sua respectiva tabela, para os efeitos desta Lei
Complementar, devera ocorrer o reenquadramento em Nivel e Classe com valor
equivalente ou imediatamente superior ao antes percebido, ainda que isto
signifique a ocupagdo de Classe inferior a que antes era ocupada.

Art. 24. E vedada a Evolugdo Funcional de servidores municipais cedidos,
nos termos do artigo 107 do Estatuto dos Servidores Piblicos de Barueri, com
prejuizo ou ndo de remuneragao, a outros Entes Federativos.

Art. 25. As Evolugdes Funcionais serdo efetivadas mediante Portaria da
Mesa Diretora da Camara, conforme decisdes e recomendagdes proferidas pela
Comissdo de Avaliagdo de Gestdo de Pessoas.

Art. 26. E assegurado ao servidor piblico o direito ao recurso
administrativo em todas as etapas e decisdes proferidas no bojo das avaliagdes de
d ho e evolugdes funcionais, conforme prazos e condigdes definidos em

regulamento.

Art. 27. Naqueles casos em que o servidor tiver divida quanto a
pertinéncia de curso de capacitagdo do qual pretende participar, para fins de
validar sua utilizagdo junto a evolugdo vertical, deve o servidor indagar
formalmente a Comissdo se tal curso sera aceito ou ndo.

Art. 28. As despesas decorrentes da desta lei

correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 29. Altera-se 0 “Anexo I - Tabela de Vencimentos dos Cargos

Efetivos - 2025 da Lei Complementar n° 586, de 25 de margo de 2025, pelo

do Anexo I da presente lei compl revogando-se as disposigdes

em contrario, em especial, as do Capitulo IV, do Capitulo V e do Capitulo VII,

bem como os artigos 62 ¢ 64, todos da Lei Complementar Municipal n° 414, de
20 de outubro de 2017.

Art. 30. A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Prefeitura Municipal de Barueri, 1° de outubro de 2025.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal
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RS

R$10.620,65

R$10.196,67
R$11.216,34
R$12.337,97

R$11.506,30
R$12.656,93
R$13.922,62

R$14.269,89
R$15.696,88
R$17.266,57
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/prefeituradebarueri

Anexo | - Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos - 2025

A B c D E F G

271228 RS 2847,90 R$ 2.990,29 R$ 3.139,81 RS 3.29680 RS 3.461,64 RS 3.634,72 RS
298351 RS 313269 R$ 3.289,32 R$ 3.453,79 RS 3.62648 RS 3.807,80 RS 3.99819 RS
3.281,86 RS 3.44596 RS 3.618,26 RS 3.799,17 RS 3.989,13 RS 4.188,58 RS 4.39801 RS

A B g D E F G

2.951,65 RS 3.099,23 R$ 3.254,19 R$ 341690 RS 3.587,75 RS 3.767,13 RS 3.95549 R$
3.246,81 RS 3.409,15 R$ 357961 R$ 3.758,59 RS 3.94652 RS 4.143,85 RS 4.351,04 R$
3.571,49 RS 3.750,07 R$ 3.937,57 RS 4.134,45 RS 4.341,17 RS 4.558,23 RS 4.786,14 RS

A B g D E F G

3.189,02 R$ 3.34847 RS 3.51590 R$ 3.691,69 RS 3.876,28 R$ 4.070,09 RS 4.273,60 RS
3.507,93 RS 3.68332 RS 3.867,49 RS 4.060,86 RS 4.263,91 RS 4.477,10 RS 4.700,96 RS
3.858,72 RS 4.051,65 R$ 4.25424 R$ 4.466,95 RS 4.690,30 RS 4.924,81 R$ 517105 R$

A B c D 3 F G
4.091,34 R$ 429591 RS 451070 R$ 473624 RS 4.973,05 R$ 522170 RS 548278 RS
450047 RS 472550 R$ 4.961,77 RS 5209,86 R$ 547035 RS 574387 R$ 6.031,06 RS
4950,52 R$ 519805 RS 5.457,95 RS 573085 RS 601739 RS 631826 RS 6.634,17 RS

A B c D E F [
4.668,91 R$ 4.902,35 RS 5.147,47 R$ 5.404,85 RS 567509 RS 595884 RS 6.256,78 RS
513580 R$ 539259 RS 5.662,22 R$ 594533 RS 6.242,60 RS 6.554,73 RS 6.882,46 RS
5.649,38 RS 5.931,85 RS 622844 RS 653986 RS 6.86686 RS 7.21020 R$ 7.570,71 RS

A B c ) E F G

8.777,40 RS 9.216,27 RS 9.677,08 R$10.160,94 R$10.66898 RS$11.202,43 R$11.762,56
9.655,14 RS$10.137,90 R$10.644,79 R$11.177,03 R$11.73588 RS$12.322,68 R$12.938,81
R$11.151,69 R$11.709,27 R$12.294,73 R$12.909,47 R$13.554,94 R$14.232,69

A B c D E F G

R$10.706,50 R$11.241,83 R$11.80392 R$12.394,12 R$13.013,82 R$13.664,51
R$11.777,15 R$12.366,01 R$12.984,31 R$13.63353 R$14.31520 R$15.030,96
R$12.954,87 R$13.602,61 R$14.282,74 R$14.996,88 R$S15.746,72 R$16.534,06

A B c D E F G

R$12.081,62 R$12.68570 R$13319,98 R$13.98598 R$14.68528 R$15.419,54
R$13.289,78 R$13.954,27 R$14.651,98 R$15.384,58 R$16.153,81 R$16.961,50
R$14.618,75 R$15.349,69 R$16.117,18 R$16.923,04 R$17.769,19 R$18.657,65

A B c ) E F G

R$14.98338 R$15.732,55 R$16.519,18 R$17.34514 R$18.21240 R$19.123,02
R$16.481,72 R$17.30581 R$18.171,10 R$19.079,65 R$20.033,64 R$21.035,32
R$18.129,90 R$19.03639 R$19.98821 R$20.987,62 R$22.037,00 R$23.138,85

H
3.816,46
4.198,10
4.617,91

H
4153,26
4.568,59
5.025,45

H
4.487,28
4.936,00
5.429,60

H
5.756,92
6.332,62
6.965,88

H
6.569,62
7.226,59
7.949,24

R$12.350,68
R$13.585,75
R$14.944,33

H

R$14.347,74
R$15.782,51
R$17.360,76

H

R$16.190,52
R$17.809,57
R$19.590,53

R$20.079,17
R$22.087,09
R$24.295,79

RS
RS
RS

RS
R$
RS

RS
RS
RS

RS
RS
RS

RS
RS
RS

1
4.007,28
4.408,01
4.848,81

1
4360,93
4.797,02
5.276,72

1
4711,64
5.182,80
5.701,09

I
6.044,77
6.649,25
7.314,17

1
6.898,10
7.587,91
8.346,71

R$12.968,22
R$14.265,04
R$15.691,54

R$15.065,13
R$16.571,64
R$18.228,80

R$17.000,05
R$18.700,05
R$20.570,06

R$21.083,13
R$23.191,44
R$25.510,58

RS
RS
RS

RS
RS
RS

RS
RS
RS

RS
RS
RS

RS
RS
RS

RS$13.616,63
R$14.978,29
R$16.476,12

RS15.818,38
R$17.400,22
R$19.140,24

R$17.850,05
R$19.635,05
R$21.598,56

R$22.137,28
R$24.351,01
R$26.786,11

Il K L [ N o 3 Q
4207,64 RS 441803 RS 463893 RS 487087 RS 511442 RS 5370,14 RS 563865 RS 5.920,58
462841 RS 4.859,83 RS 5.102,82 RS 535796 RS 562586 RS 5907,15 R$ 620251 RS 6.512,64
5.091,25 RS 534581 R$ 5.613,10 RS 5893,76 RS 6.188,45 RS 6.497,87 RS 6.822,76 RS 7.163,90

] K L ™M N o P Q

457897 RS 4.807,92 R$ 504832 RS 530074 R$ 556577 RS 584406 R$ 613626 RS 6.443,08
503687 RS 528872 R$ 5553,15 R$ 5.830,81 R$ 6.122,35 RS 642847 RS 674989 RS 7.087,38
554056 R$ 5817,59 R$ 6.108,47 R$ 6.413,89 RS 673458 RS 7.071,31 RS 7.42488 RS 7.79612

J K L ™ N o P Q
4.947,22 R$ 5.19458 RS 545431 RS 5727,03 RS 6.013,38 RS 6.31405 RS 6.629,75 RS 6.961,24
5.441,94 RS 571404 RS 599974 RS 6.299,73 RS 6.61472 RS 6.94545 RS 7.292,73 RS 7.657,36
5.986,14 R$ 6.28545 R$ 659972 R$ 6.929,70 RS 7.276,19 R$ 7.640,00 R$ 8.022,00 R$ 8.423,10

] K L [ N o P Q

6.347,01 RS 6.664,36 RS 6.997,58 RS 7.347,46 RS 7.714,83 RS 8.100,57 RS 850560 RS 8.930,88
6.981,71 R$ 7.330,80 RS 7.697,33 R$ 8.082,20 RS 848631 RS 891063 RS 935616 RS 9.823,97
7.679,88 R$ 8.063,87 RS 846707 R$ 8.890,42 RS 933494 R$ 9.801,69 R$10291,77 R$10.806,36

] K L [ N o 3 Q

7.243,01 RS 7.60516 RS 7.98542 RS 8.384,69 RS 8.803,92 RS 9.244,12 R$ 9.706,33 R$10.191,64
7.967,31 RS 836568 RS 878396 RS 9.223,16 RS 9.684,32 R$10.168,53 R$10.676,96 R$11.210,81
876404 RS 9.202,24 R$ 9.662,36 R$10.14547 R$10.652,75 R$11.18538 R$11.744,65 R$12.331,89

J K L ™M N o 3 Q
R$14.297,46 R$15.012,33 R$15.762,95 R$16.551,10 R$17.378,65 R$18.247,58 R$19.159,96
R$15.727,21 R$16.513,57 R$17.339,24 R$18.20621 R$19.116,52 R$20.072,34 R$21.075,96
R$17.299,93 R$18.164,92 R$19.073,17 R$20.026,83 R$21.028,17 R$22.079,58 R$23.183,56

J K L ™M N o 3 Q

R$16.609,30 R$17.439,77 R$18311,75 R$19.227,3¢ R$20.188,71 R$21.198,14 RS$22.258,05
R$18.270,23 R$19.183,74 R$20.142,93 R$21.150,08 R$22.207,58 R$23.317,96 R$24.483,86
R$20.097,25 R$21.102,12 R$22.157,22 R$23.26508 RS$24.428,34 RS$25.649,75 R$26.932,24

J K L ™M N o 3 Q

R$18.742,55 R$19.679,68 R$20.663,66 R$21.696,84 R$22.781,69 R$23.920,77 R$25.116,81
R$20.616,81 R$21.647,65 R$22.730,03 RS$23.866,53 R$25.050,86 R$26.312,85 RS$27.628,49
R$22.678,49 R$23.812,41 R$25.003,03 R$26.253,18 R$27.565,84 R$28.944,13 R$30.391,34

] K L ™M N o P Q

R$23.244,15 R$24.406,35 R$25.626,67 RS$26.908,01 RS$28.253,41 R$29.666,08 R$31.149,38
R$25.568,56 R$26.846,09 R$28.189,34 R$20508,81 R$31.078,75 R$32.632,68 RS$34.26432
R$28.12542 R$29.531,60 R$31.00827 R$32.558,69 R$34.186,62 R$35.89595 RS$37.690,75

PORTARIA N° 155, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei e, considerando o que consta do
Oficio n° 3.325/2025 — SADS,

RESOLVE:

I — Designar os representantes abaixo relacionados para compor o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA,
constituido pela Portaria n.° 62, de 8 de maio de 2024:

a) CLEONICE SILVA DA SILVA, representante da Sociedade
Civil — Instituto Vila Ilhéus, em substitui¢do a MARCIA KIOKO
YOSHIWARA;

HELOISA DO REGO SOUZA AMORIM BRAGA,

representante do Governo — Secretaria dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia, em substituigdo a SILVANA APARECIDA

BARBOZA DE OLIVEIRA;

c) KARINA BARBOSA, representante da Sociedade Civil -
Associagdo Assistencial Paroquia Sdo Jodo Batista de Barueri —
Recanto Infantil Padre Danilo, em substitui¢gdo a JUCIENE
NUNES DE SOUSA.

<

II'— Os membros ora nomeados terdo mandato coincidente aos demais
nomeados pela Portaria referida no item anterior.

III — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
IV — Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Barueri, 16 de setembro de 2025.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 156, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025
JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
RESOLVE:
I—Designar a Sra. Roseli Rodrigues Nunez Del Prado, representante
do Governo - Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em substitui¢ao
a Sra. Kivia Diniz Salomio, para compor o Conselho Municipal de Assisténcia

Social - CMAS, constituido pela Portaria n.° 14, de 19 de fevereiro de 2024.

IT — O membro ora nomeado terd mandato coincidente aos demais
nomeados pela Portaria referida no item anterior.

111 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
IV — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 18 de setembro de 2025.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 157, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, considerando o que consta
do Oficion® 01431/2025 - SEMA/ANA_PJI, e nos termos do que dispde a Lei n°
2.213, de 22 de abril de 2013,

RESOLVE:

I - Ficam nomeados os membros a seguir indicados para composi¢do
do Conselho Gestor do FUNDESB — Fundo Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel e Protegdo e Biodiversidade de Barueri:

a) Representantes da Secretaria de Recursos Naturais e Meio
Ambiente:
Titular: CLAUDIO ALEX MARQUES
Suplente: EDSON AKIRA MIHARA
b) Representantes da Secretaria de Obras:
Titular: THIFFANNY LUCIANA RIBEIRO PRESTES
Suplente: AMANDA BORTOLINI E SILVA
¢) Representantes da Secretaria de Financas:
Titular: VIVIANE DUARTE MARTINS
Suplente: JEREMIAS MARQUES SANTOS
d) Representantes da Cimara Municipal:
Titular: ANTONIO CARLOS SILVA
Suplente: ANDRE RODRIGUES CAMPIOTI DOS SANTOS
e) Representantes da Secretaria de Seguran¢a Urbana e Defesa
Social:
Titular: ADENILSON DOS SANTOS LUZ
Suplente: PAULO HENRIQUE SANDES DE SOUSA

I1 - Ao representante titular da Secretaria de Recursos Naturais e Meio
Ambiente cabera a coordenagao dos trabalhos relativos ao FUNDESB.

IIT - A Presidéncia do Conselho Gestor do FUNDESB sera exercida

pelo Secretario de Recursos Naturais ¢ Meio Ambientes, na forma determinada
pelo inciso I, do artigo 5°, da Lei n° 2.213, de 22 de abril de 2013.

IV — Os servigos prestados em decorréncia desta nomeagdo serdo
gratuitos e considerados como prestagio de servigos relevantes ao municipio.

V — O mandato dos membros do FUNDESB ¢ de 2(dois) anos.
VI - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
VII - Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Barueri, 22 de setembro de 2025.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 161, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, e considerando o que consta
no Oficio n® 185/2025 — Secretaria de Suprimentos,

RESOLVE:

I — Nomear os membros abaixo, para a composi¢do do Conselho
Municipal de Alimentagdo Escolar:

Presidente: Maria Cristina Cerosi
Vice-Presidente: Simone Aparecida de Campos

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:
Titular: Fatima Aparecida de Alencar
Suplente: Eliana Maria dos Santos Souza

REPRESENTANTES DO SEGMENTO
TRABALHADORES DA EDUCAO E DISCENTES:

Titular: Maria Cristina Cerosi

Suplent arbara Ellen Soares Vieira

Titular: Solange Cristina Ribeiro de Brito

Suplente Kelen Carina de Oliveira

DOS

REPRESENTANTES DO SEGMENTO DE PAIS E ALUNOS:
Titular: Simone Aparecida de Campos

Suplente: Clevelin da Silva Pires

Titular: Sandra Sanches da Silva

Suplente Janete de Jesus Santos

REPRESENTANTES DO SEGMENTO DAS ENTIDADES
CIVIS ORGANIZADAS:
Titular: Layne Samara Sena Silva

Suplente: Muiari Tertulino Alves
Titular: Nivea Maria Camargo Batista dos Santos
Suplente: Renata Aparecida Marcusso

11 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

III - Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Barueri, 24 de setembro de 2025.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

Ano XVII - Edicdo 1.900 - Sabado, 4 de outubro de 2025

de 2025, que dispde sobre a adesdo do Municipio de BARUERI ao Programa de
Superagdo da Pobreza (SuperAcdo SP) instituido pela Lei Estadual n°® 18.176, de
8 de julho de 2025, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 69.762 de 04 de agosto
de 2025, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de integragdo de diferentes areas da
Administra¢do Municipal para o planej 40 e acompant de
politicas publicas;

CONSIDERANDO que as demandas de natureza transversal exigem a
atuagdo coordenada entre diversas Secretarias e setores, a fim de assegurar maior
eficiéncia, economicidade e efetividade na aplicagdo dos recursos publicos;

CONSIDERANDO que a abordagem intersetorial possibilita visdo
ampla, participativa e integrada, favorecendo a construgdo de solugdes mais
adequadas as necessidades da populagao,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Municipal Intersetorial do Programa
SuperAgio Barueri, 6rgio colegiado de carater deliberativo e de articulagdo, com
as seguintes atribuigdes:

a) articular as politicas, servigos e beneficios municipais para garantir
a oferta integrada as familias participantes do Programa SuperAcéo de Barueri;

b) monitorar o alcance das metas locais e os indicadores de execugdo
do Programa, propondo ajustes e solugdes para os desafios territoriais;

¢) promover a articulagdo entre as equipes do Programa SuperAgio de
Barueri e a rede de servigos local;

d) fomentar parcerias com a sociedade civil e o setor produtivo para
ampliar as oportunidades de qualifica¢do e inclusio produtiva no Municipio.

O Comité Municipal Intersetorial sera presidido pelo representante da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Barueri — SADS e serd
composto por rep: titulares e das principais Secretarias
Municipais envolvidas na execugdo do Programa no Municipio, com a seguinte
composigao:

I— Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
Titular: Graziela Ramos de Carvalho;
Suplente: Luciana Silva Costa;

II - Secretaria de Satide:
Titular: Camila Ramos Nascimento;
Suplente: Elaine de Fatima Fonseca Lima;

III - Secretaria de Educagio:
Titular: Adilson da Costa Lim:
Suplente: Marcia Maria Pereira;

IV — Secretaria de Indiistria Comércio e Trabalho:
Titular: Ricardo Souza da Cruz;
Suplente: Vilmara Aratjo de Jesus;

'V — Secretaria de Habitac¢io:
Titular: Henrique Emanoel Simdes;
Suplente: Carolina Cipolla Gerevenini;

VI - Fundo Social de Solidariedade:
Titular: Roseli da Rocha Silva;
Suplente: Marisa Afonso Pereira;

§1° O ato de nomeagdo dos membros do Comité sera publicado no
Jornal Oficial do Municipio e a primeira reunido devera ser realizada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

§2° Poderdo ser convidados mais representantes de outras areas
pertinentes no Municipio, que possuam pertinéncia com as propostas do Programa
SuperAg¢ao Barueri.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Publica-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Barueri, 2 de outubro de 2025.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 163, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e, considerando o
que consta do Oficio n® 062/2025 — CMJ e nos termos da Lei 2.954, de 8
de setembro de 2022,

RESOLVE:

1 I — Reconduzir, por igual periodo, o mandato dos membros
do Conselho Municipal da Juventude - CMJ, nomeados pela Portaria n®
53, de 26 de setembro de 2023, para o biénio 2025-2027

11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

III - Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Barueri, 29 de setembro de 2025.

PORTARIA N° 167, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de
Barueri, usando da atribui¢do que lhe sido conferida por lei, e considerando o que
consta do Oficio 1478/2025 SEMA/ANA_PJI,

RESOLVE:

I—Nomear o Sr. REGINALDO WANDERLEY DA SILVA,
matricula 104473, e-mail: sict.regis@barueri.sp.gov.br, representante da
Secretaria da Industria, Comércio e Trabalho, para composi¢do da Comissdo
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, constituida pela Portaria n® 135, de
22 de julho de 2025.

II — O membro ora nomeado terd mandato coincidente aos
demais nomeados pela Portaria referida no item anterior.

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Barueri, 2 de outubro de 2025.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.248, DE 3 DE OUTUBRO DE 2025

DISPOE SOBRE ABERTURA DE
ADICIONAL SUPLEMENTAR

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

CREDITO

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

de 25 de novembro de 2024 , autorizada a proceder a abertura de crédito adicional
RS 13.111.000,00 (treze milhdes, cento e onze mil reais) para

PORTARIA N° 165, DE 1° DE OUTUBRO DE 2025

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri, no uso

das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei e considerando a decisdo do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo nos TC’s n° 001281.989.23-6; 001283.989.23-4;
001284.989.23-3;
001290.989.23-5 e 001291.989.23-4,

001285.989.23-2; 001287.989.23-0; 001288.989.23-9;
RESOLVE:

I — Instaurar Comissdo de Sindicancia para apuragio de eventuais

Art. 1° Fica a Secretaria de Finangas, com fundamento no art. 4°, inciso 11 da Lei 3.120,

as

, no montante de
dotaces:

02 PR TURA MUNICIPAL DE BARUERI
02.05 SECRETARIA DE ESPORTES
02.05.01 SECRETARIA DE ESPORTES
33903000 MATERIAL DE CONSUMO R$ 100.000,00
27.812.0014.2014 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ESPORTES
02.19 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.19.04 HOSPITAL MUNICIPAL
33508500 D.R. 05 CONTRATO DE GESTAO R$ 13.011.000,00
10.302.0072.2068 MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL
TOTAL RS 13.111.000,00

Art. 2° O Crédito adicional de que trata o artigo anterior correra por conta do excesso de

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 3 de outubro de 2025.

arrecadagdo apurado no exercicio, de acordo com o estabelecido no art. 43, §1°, inciso Il e §3° e §4°
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

irregularidades apontadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo nos
processos TC’s n° 001281.989.23-6; 001283.989.23-4; 001284.989.23-3;
001285.989.23-2;  001287.989.23-0;  001288.989.23-9;  001290.989.23-5 e
001291.989.23-4;

IT - As sindicancias serdo conduzidas pelos seguintes servidores:

a) Alexandre de Lorenzi — matricula n® 017.309;
b) Gerson Aparecido Barboza - matricula n® 102.628;
¢) Tathiana Cesar de Moraes - matricula n® 97.042;

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.247, DE 3 DE OUTUBRO DE 2025

III - Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Barueri, 1° de outubro de 2025.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 166, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025

INSTITUI COMITE  MUNICIPAL
INTERSETORIAL, PARA FINS DE
EXECUCAO DO PROGRAMA
SUPERACAO BARUERI EM AMBITO
MUNICIPAL

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 10.235, de 8 de setembro

DISPOE SOBRE ABERTURA DE
ADICIONAL SUPLEMENTAR

CREDITO

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das atribuigdes que

The sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica a Secretaria de Finangas, com fundamento na Lei n® 3.101/2024, art. 8°,

autorizada a proceder 4 abertura de crédito adicional, no montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
para suplementar as seguintes dotagdes:

04 INSTITUTO DE PREV.SOCIAL DOS SERV.M.DE BARUERI
04.01 INSTITUTO DE PREV.SOCIAL DOS SERV.M.DE BARUERI
04.01.01 INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DOS SERV. M. DE BARUERI
33909100 D.R. 04 SENTENCAS JUDICIAIS N RS$ 100.000,00
09.272.0100.2100 MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO DO IPRESB
TOTAL R$ 100.000,00

Art. 2° O crédito adicional de que trata o artigo anterior correra por conta da anulagdo

parcial das seguintes dotagdes:

04 INSTITUTO DE PREV.SOCIAL DOS SERV.M.DE BARUERI
04.01 INSTITUTO DE PREV.SOCIAL DOS SERV.M.DE BARUERI
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040101 INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DOS SERV. M. DE BARUERI o . o i P ’ fatura e encaminhé-la & unidade responsavel pela gestdo de contratos;
33909300 D.R.04 INDENIZACOES E RESTITUICOES RS 100.000,00 Art. 2°. Consider: a atribuigao de da dos servigos e obras V. Manifest uando sobre a 50, rescisdo ou qualquer outra
09.273.0100.0011 MANUTENCAO DA ASSISTENCIA PREVIDENCIARIA executados e dos materiais entregues com o objeto contratado, de forma a assegurar o seu exato cumprimento. . r q qualg
providéncia que deva ser tomada com relagao ao contrato que fiscaliza;
TOTAL R$ 100.000,00 Art. 3. Constituem atividades a serem exsrcidas pelo Servidor com atribuigéo de Fiscal: V. Consultar a unidade demandante dos servigos, obras ou materiais sobre a necessidade de acréscimos ou
supressdes no objeto do contrato, se detectar algo que possa sugerir a adogdo de tais providéncias;
I Acompanhar e registrar as ocorréncias relativas & execugdo, informando a unidade responsavel pela gestéo v P did sem 3 melh tinua d 50 das Atas de Registro de P
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. d ontalos aquelas Que podem reslar a execugdo dos senigos @ bres o naentroga de materal do - Propormedidas que visem & melhoria confinua da execugao das Atas de Registro de Pregos;
forma diversa do objeto do, tomando as i por parte da VIl Exercer qualquer outra incumbéncia que Ihe seja atribuida por forga de previsdo normativa.
Art4°R disposics . Detentora, das faltas ou defeitos observados;
rt. evogam-se as disposigdes em contrario. I i da Detentora, devi aric previstos Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, seus efeitos retroagem a data de assinatura da ARP.

no termo de contrato e no regu\amenlo da UGAF que disciplina os procedimentos para a liguidagao e

Art. 5° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Il Verificar se o prazo de entrega, as quantidades e a qualidade dos servigos, das obras ou do material

encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual, atestar a respectiva nota fiscal ou

fatura e encaminhé-la & unidade responsavel pela gestéo de contratos;

V. Manifest quando sobre a &0, rescisdo ou qualquer outra LUIZ ANTONIO RIBEIRO
, providéncia que deva ser tomada com relag@o ao contrato que fiscaliza; SUPERINTENDENTE
JOSE ROBERTO PITERI V. Consultar a unidade demandante dos servigos, obras ou materiais sobre a necessidade de acréscimos ou

Prefeito Municipal supressdes no objeto do contrato, se detectar algo que possa sugerir a adogéo de tais providéncias;

A I o s o E!C IAIS Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, seus efeitos retroagem a data de assinatura da ARP.
ADM I N Is I RAQAO I N DI RE I A Art. 5° - Dé-se ciéncia, publique-se & cumpra-se. LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE DA FIEB — Fundag3o Instituto de Educagao de Barueri, usando

das atribuices que Ihe sdo conferidas por lei, considerando a Portaria n? 28/2025;

VI Propor medidas que visem & melhoria continua da execugdo das Atas de Registro de Pregos;
VIl Exercer qualquer outra incumbéncia que Ihe seja atribuida por forga de previséo normativa.

PORTARIA N2 450, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

m FUNDAGAO INSTITUTO CONSIDERANDO a Lei de Licitacdes de n.2 14.133/2021 e Decreto Municipal n.2 9.787 de 12 de abril de 2023.

DE EDUCACAO DE BARUERI LUIZ ANTONIO RIBEIRO CONSIDERANDO, que cabe & Autarquia, nos termos do disposto nos artigos 104 - inciso lll e 117 da Lei ne.
SUPERINTENDENTE 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execugio dos contratos celebrados por meio de um representante da
Administragdo;

EXTRATO DE PUBLICACAO

CONSIDERANDO que os drgdos publicos devem manter Gestor formalmente designado durante toda a

'ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 42/2025. vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

CONTRATANTE: FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI — FIEB. .

CNPJ NE: 65.700.239/0001-10. PORTARIA N2 448, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025. CCONSIDERANDO que as principais atribuices dos Gestores Contratuais s3o:

DETENTORA: PER-LAB INDUSTRIA £ COMERCIO DE VIDROS PARA LABS LTDA. | - Zelar pelo efetivo i das obrigages idas e pela qualidade dos produtos
CNPJ Ne: 58.954.694/0001-86. LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE DA FIEB — Fundagdo Instituto de Educagao de Barueri, usando fornecidos e dos servicos prestados a FIEB;

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para eventual aquisigdo de vidragarias laboratoriais, por meio de Ata de das atribuigdes que Ihe sio conferidas por lei, considerando a Portaria n° 28/2025; N1 - Verifica se 3 entrega de materais, execusdo de obras ou prestagao de servigos (bem como seus precos e
Registro de Pregos (ARP), conforme condigdes, quantidades estimadas e exigéncias estabelecidas e seus quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o1 e Instrumento

anexos. CCONSIDERANDO a Lei de LicitagGes de n.2 14.133/2021 e Decreto Municipal n.2 9.787 de 12 de abril de 2023. Il - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execugdo dos servigos e obras contratadas;

VALOR GLOBAL DA ARP: RS 8.150,97 (oito mil, cento e cinquenta reais e noventa e sete centavos).
ADVOGADO: Marcelo Moleiro Dos Reis, OAB n? 157.556

VIGENCIA: 12 meses.

PROCESSO ADMINISTRATIVO FIEB N2: 05/2025. . I
PREGAO ELETRONICO N2: 90008/2025. Administragdo;

IV - Indicar eventuais glosas das faturas e aplicagéo de penalidades.
CONSIDERANDO, que cabe & Autarquia, nos termos do disposto nos artigos 104 - inciso ll e 117 da Lei ne.
14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos celebrados por meio de um representante da RESOLVE:

Art.12 - Nomear como Gestor do seguinte instrumento, o servidor infracitado:
CONSIDERANDO que os orgdos publicos devem manter Gestor formalmente designado durante toda a

Barueri 04 de outubro de 2025 vigéncia dos contratos celebrados pela entidade; ‘ 'ATA DE REGISTRO DE PREGOS (ARP) I Nome do Gestor T oF I
. : ARP 46/2025 - |.R. COMERCIO E MATERIAIS ELETRICOS o
CONSIDERANDO que as principais atribuicdes dos Gestores Contratuais sdo: \TDA Carlos Fernando Teixeira Cerpa | 185.432.748-85
I - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagBes contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos
LUIZ ANTONIO RIBEIRO fornecidos e dos servicos prestados a FIEB; Art.22 - Esta portaria entrard em vigor nesta data, com efeitos retroativos a data de formalizagdo do
SUPERINTENDENTE DA FIEB 1 - Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou prestagdo de servigos (bem como seus precos e instrumento juridico supramencionado.
quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e instrumento convocatorio;
Il - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execugdo dos servigos e obras contratadas; Art.32 - Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.
IV - Indicar eventuais glosas das faturas e aplicagéo de penalidades.
PORTARIA N° 445, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025. RESOLVE:
LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB - Fundagéo Instituto de Educagio de Barueri, Art.12 - Nomear como Gestor do seguinte instrumento, o servidor infracitado: LUIZ ANTONIO RIBEIRO
usando das suas atribuigdes que Ihes sao conferidas por Lei e pela Portaria n° 28/2025, SUPERINIINDENTE A HEB
CONSIDERANDO a Lei de Licitagdes de n.° 14.133/2021 e Decreto Municipal n.° 9.787 de 12 de abril de [ ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ARP) [ Nome do Gestor _ [ CPF |
2023 [ ARP 43/2025 - QUALY COMERCIAL LTDA | Glaucia de Almeida Fim | 216.973.948-33 |
RESOLVE: Art.22 - Esta portaria entrard em vigor nesta data, com efeitos retroativos a data de formalizagio do n
Art. 1° - NOMEAR os servidores, abaixo relacionados, como “FISCAIS”, para responder pela fiscalizacao e instrumento juridico supramencionado. » IPRESB INST. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
avaliagao da execugdo da seguinte Ata de Registro de Pregos: , ) SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI
Art.32 - Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.
FISCAL ADMINISTRATIVO: ROSIMARY RODRIGUES DUARTE, CPF: 227.651.918-59, Matricula: 201419. i o
FISCAL TECNICO: WILSON LACERDA JUNIOR, CPF: 146278568-90, Matricula: 1559/714. RESOLUCAO N’ 60, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025
LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE DA FIEB . = =
ATA DE REGISTRO DE PREGOS NoP.A. INICIO DE VIGENCIA VENCIMENTO “D4 nova redaciio aos arts. 1° 4° ¢ 6° da Resolugio
o : 5
ARP N° 42/2025 - PER-LAB INDUSTRIA E 0512025 01/10/2025 01/10/2026 n° 57, de 31 de julho de 2023
'COMERCIO DE VIDROS PARA LABS LTDA
Art. 2°. Consid 20, a atribuiio de verificagio da dos servicos e obras EXTRATO DE PUBLIGACAO WEBER SERAGINI, Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
executados e dos materiais entregues com o objeto contratado, de forma a assegurar o seu exato cumprimento. EXTRATO DE PUBLICACAO de Barueri — IPRESB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n®
434, de 14 de agosto de 2018, e
Art. 3°. Constituem atividades a serem exercidas pelo Servidor com atribuigdo de Fiscal: ATA DE REGISTRO DE PREGO N¢ 46/2025.
N " - = " N " CONTRATANTE: FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI — FIEB. . .

I Acompanhar e registrar as ocorréncias relativas & execugo, informando a unidade responsavel pela gestao NP Ne: 65.700 239/003‘;710 ¢ CONSIDERANDO o disposto na Resolugiio n° 57, de 31 de julho de 2023, que regulamenta a
de contratos aquelas que podem resultar na execugo dos servigos e obras ou na entrega de material de : 63.700. - D . . o . . :
forma diversa do objeto contratado, tomando as a 50, por parte da DETENTORA: |.R. COMERCIO E MATERIAIS ELETRICOS LTDA. participagdo de servidores, conselheiros, membros do Comité de Investimentos e da Diretoria
Detentora, das faltas ou defeitos observados; (CNPJ Ne: 33.149.502/0001-38. . . ~ .

f 1 Detentora, i previstos OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para aquisido de Material de Elétrica, por meio de Ata de Registro de Pregos Executiva em eventos de capacitagao;

1o termo do contralo & o reguiamento da UGAF e discipina o5 procedimentos para a liuidagao o (ARP), conforme condigaes, quantidades estimadas e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. L o »
conferi-los e a unidade pela gestao de contratos; VALOR GLOBAL DA ARP: R$ 10.735,00 (dez mil, setecentos e trinta e cinco reais). CONSIDERANDO que a participagdo em eventos de capacitagdo € necessdria para o
o N ADVOGADO: M: lo Moleiro Dos Reis, OAB n2 157.! . . . . - . . . . .
il Verificar se o prazo de entrega, as quantidades e a qualidade dos servigos, das obras ou do material wa‘?vim-oz arcelo Moleiro Dos Reis, OAB n® 157.556 desenvolvimento técnico e profissional, contribuindo para o fortalecimento institucional e para
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual, atestar a respectiva nota fiscal ou ENCIA: 12 meses. @ idencidria eficient linhada a {eéncias legais:
fatura e encaminhé-la & unidade responsével pela gestao de contratos; PROCESSO ADMINISTRATIVO FIEB Ne: 27/2025. uma gestao previdenciaria eticiente, segura ¢ alinhada as exigencias legais;
V. Manif quando sobre a G0, rescisdo ou qualquer outra PREGAO ELETRONICO N2: 90009/2025.
providéncia que deva ser tomada com relagéo ao contrato que fiscaliza; RESOLVE:

V. Consultar a unidade demandante dos servigos, obras ou materiais sobre a necessidade de acréscimos ou
supressdes no objeto do contrato, se detectar algo que possa sugerir a adogao de tais providéncias; Barueri, 04 de outubro de 2025. I-Os arts. 1% 4° ¢ 6° da Resolugdo n° 57, de 31 de julho de 2023, passam a vigorar com a
1O > >

VI Propor medidas que visem & melhoria continua da execugéo das Atas de Registro de Pregos; . .
seguinte redagdo:

VIl Exercer qualquer outra incumbéncia que Ihe seja atribuida por forga de previsao normativa.
LUIZ ANTONIO RIBEIRO

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, seus efeitos retroagem a data de assinatura da ARP. SUPERINTENDENTE DA FIEB Art. 1°. Esta resolugdo estabelece os critérios e procedimentos a serem observados pelos

servidores, bem como pelos membros, titulares e suplentes em exercicio dos 6rgios

Art. 5° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se. legiados do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri — IPRESB,

na participagdo em congressos, seminarios, cursos de capacitagdo ou certificagio profissional e

PORTARIA N° 449, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025. eventos correlatos, as expensas do Instituto.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO

SUPERINTENDENTE LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB - Fundagéo Instituto de Educagéo de Barueri,
usando das suas atribuigdes que Ihes sdo conferidas por Lei e pela Portaria n° 28/2025, ()
CONSIDERANDO a Lei de Licitagdes de n.° 14.133/2021 e Decreto Municipal n. 9.787 de 12 de abril de L . . L .
2023. Art. 4°. A participagdo de servidor, conselheiro, membro do Comité de Investimentos e da
PORTARIA N2 446, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025. RESOLVE: Diretoria Executiva do IPRESB em eventos, as custas do Instituto, fica limitada ao maximo de

4 (quatro) por ano, das quais apenas 2 (duas) poderdo ocorrer fora do Estado de Sao Paulo.
Art. 1°- NOMEAR os servidores, abaixo relacionados, como “FISCAIS”, para responder pela fiscalizago e

LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE DA FIEB — Fundagéo Instituto de Educagio de Barueri, usando avaliagdo da execugdo da sequinte Ata de Registro de Precos

das atribuigdes que Ihe so conferidas por lei, considerando a Portaria n2 28/2025; (..)
CONSIDERANDO a Lei de Licitagdes de n.2 14.133/2021 e Decreto Municipal n.2 9.787 de 12 de abril de 2023. FISCAL ADMINISTRATIVO: FABIANA ANDREA WALTER, CPF: 247.499.678-82, Matricula: 202148. Y L . . . R

FISCAL TECNICO: WESLEY LIMA OLIVEIRA DA SILVA, CPF: 526.669.988-43, Matricula: 202202. Art. 6°. A participagdo de servidores, conselheiros, membros do Comité de Investimentos e da

N 3 . . - . . K . 5 S . N
CONSIDERANDO, que cabe & Autarquia, nos termos do disposto nos artigos 104 - inciso Il e 117 da Lei ne. ATADE REGISTRO DE PREGOS NePA. INICIO DEVIGENCIA VENGIMENTO Diretoria Executiva nos seguintes eventos ndo fica sujeita as limitagdes previstas nos arts. 4° e
14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados por meio de um representante da 50
Administrag&o; ARP N° 46/2025 - LR. COMERCIO E MATERIAIS
iy 2712025 02/10/2025 02/10/2026
ELETRICOS LTDA /10/ /107 a) cursos, eventos e palestras que nao acarretem custos para o IPRESB;
CONSIDERANDO que os 6rgios piblicos d ter Gestor formalmente designado durante tod: : dalidad
ONSII a gaos publicos devem manter Gestor formalmente designado durante toda a b) cursos e tr I na in pany ou online.

vigéncia dos contratos celebrados pela entidade; Art. 2°. Consid izagdo, a atribuigdo de do da dos servigos e obras

executados e dos materiais entregues com o objeto contratado, de forma a assegurar o seu exato cumprimento. X X X .
CONSIDERANDO que as principais atribuicdes dos Gestores Contratuais sao: II. Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em
I - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos Art. 3°. Constituem atividades a serem exercidas pelo Servidor com atribuigéo de Fiscal: contrario.
fornecidos e dos servigos prestados a FIEB; I Acompanhar e registrar as ocorréncias relativas & execugdo, informando & unidade responsavel pela gestao
1l - Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou prestag3o de servigos (bem como seus pregos e de contratos aquelas que podem resular na execugo dos servigos e obras ou na entrega de material de Barueri, 30 de setembro de 2025.
quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e instrumento convocatério; forma diversa do objeto tomando as 8o, por parte da
1ll - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execug3o dos servicos e obras contratadas; Detentora, das faltas ou defeitos observados;
IV - Indicar eventuais glosas das faturas e aplicagdo de penalidades. L. ionar da Detentora, devi ari previstos

no termo de contrato e no regu\amsnto da UGAF que disciplina os procedlmenlos para a liquidagéo e
conferi-los e au pela gestéo de contratos;
RESOLVE: ini
Wl Verificar se o prazo de entrega, as quantidades e a qualidade dos servigos, das obras ou do material Weber .Seragml
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual, atestar a respectiva nota fiscal ou Presidente

Art.12 - Nomear como Gestor do seguinte instrumento, o servidor infracitado:

[ ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ARP) [ Nome do Gestor | CPF ]
[ARP 42/2025 - PER-LAB INDUSTRIA E COMERCIO DE VIDROS|
PARA LABS LTDA

Glaucia de Almeida Fim 216.973.948-33

Art.22 - Esta portaria entrard em vigor nesta data, com efeitos retroativos a data de formalizagdo d
instrumento juridico supramencionado.

°

Art.32 - Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.

24° EDICAO DO infolPRESB

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE DA FIEB

EXTRATO DE PUBLICACAO

A nova edicao esta disponivel acesse!

CONTRATANTE: FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI — FIEB. O

CNPJ Ne2: 65.700.239/0001-10.

O IPRESB disponibiliza trimestralmente o boletim
gﬁfﬁf;éégxéﬁgcféi& para eventual aquisicio de vidragarias laboratoriais, por meio de Ata de |nf0rmat|v0 lnfoIPRESB_ O materlal fol Crlado Com a

Registro de Pregos (ARP), conforme condigdes, quantidades estimadas e exigéncias estabelecidas e seus

e st on o1 12020 i oo o ek it ), finalidade de manter os segurados do RPPS de Barueri

ADVOGADO: Marcelo Moleiro Dos Reis, OAB n® 157.556

i 2 atualizados sobre os principais acontecimentos referentes a

PROCESSO ADMINISTRATIVO FIEB N2: 05/2025.

restonmoncom o previdéncia do servidor publico de Barueri.

A 242 edicao do infolPRESB traz informagdes sobre o
iz antonio RiseiR0 marco de R$ 4 bilhdes em Patriménio e o Programa de

P6s Aposentadoria.

PORTARIA N° 447, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

Aponte a cimera para
Siga o Ipresb nas redes: acessar a versdo digital

LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB - Fundagéo Instituto de Educagéo de Barueri,
usando das suas atribuigSes que lhes séo conferidas por Lei e pela Portaria n° 28/2025,

CONSIDERANDO a Lei de Licitagdes de n.® 14.133/2021 e Decreto Municipal n.® 9.787 de 12 de abril de

e instagram.com/ipresb_
RESOLVE:
Art. 1°- NOMEAR id , abai; | dos, “FISCAIS”, \d la fiscali zl H H
valiagio da execugdo da soguins Ala o Registo do PIogos: pera esponderpeiyTeealssto® f facebook.coml/ipresbbarueri
FISCAL TIVO: ROSIMARY DUARTE, CPF: 227.651.918-59, Matricula: 201419. T -
‘ FISCAL TECNICO: WILSON LAGERDA JUNIOR, CPF: 146278566.90, Matricuia: 1559/714, Acesse ao site: |preSb.ba.r er .sp.gov.br
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
[ ATA DE REGISTRO DE PREGOS [ NePaA. [ INICIODEVIGENCIA | VENCIMENTO DOS SERVIDORES numlnmsl DE BARUERI

‘ ARP N° 43/2025 - QUALY COMERCIAL LTDA ‘ 05/2025 ‘ 01/10/2025 01/10/2026




